OGLOSZENIE O NABORZE NR 10/2012 Z DNIA 04.12.2012 R. NAWOLNE KIEROWNICZE STANOWISKO URZEDNICZE

MILANOWEK

%?

BURMISTRZ MIASTA MILANOWKA
oglasza nabdr kandydatow na stanowisko

KOMENDANTA STRAZY MIEJSKIEJ
W MILANOWKU

Wymagania niezbedne:

o obywatelstwo polskie,

e ukonczone 21 lat,

e peha zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

e brak skazania za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo
skarbowe,

nienaganna opinia,

brak kary zakazu petnienia funkcji zwiazanej z dysponowaniem $rodkami publicznymi,

wyksztatcenie wyzsze, preferowane: prawo, administracja, zarzadzanie kryzysowe,

co najmniej 5-letni staz pracy, w tym 2 lata na stanowisku kierowniczym, preferowany staz w stuzbach
mundurowych (straz miejska, policja, wojsko, straz pozarna, straz graniczna) lub w administracji
samorzadowej,

e stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku komendanta strazy miejskiej (sprawnos¢ pod
wzgledem fizycznym i psychicznym),

uregulowany stosunek do stuzby wojskowej,

umiejetnos$¢ obstugi komputera w zakresie pakietu MS Office,

prawo jazdy kat. B,

znajomos¢ przepiséw okreslajacych funkcjonowanie samorzadu gminy i jej organow,

znajomos$¢ ustawy o strazach gminnych oraz ustaw pokrewnych wraz z przepisami wykonawczymi.

Wymaganie dodatkowe:

e znajomos¢ przepisOw prawa o ruchu drogowym, o ochronie $rodowiska, kodeksu wykroczen, kodeksu
postgpowania administracyjnego,

umiejetnos$¢ organizowania pracy i kierowania zespolem,

umiejetno$¢ podejmowania trudnych decyzji,

dyspozycyjnos¢, odpowiedzialno$¢, odpornos¢ na stres, opanowanie, wysoka kultura osobista,
komunikatywno$¢ i otwartos$¢ w kontaktach miedzyludzkich,

znajomo$¢ topografii Miasta Milanowka.

Warunki pracy:

Miejsce pracy: Straz Miejska ul. Warszawska 32. Praca w budynku Strazy oraz w terenie.

Stanowisko pracy: stanowisko pracy zwigzane z przemieszczaniem si¢ wewnatrz  budynku
i w terenie, zwigzane z pracg przy komputerze, w pomieszczeniach stalej pracy, o$wietlonych $wiattem
naturalnym i sztucznym.

W miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych
w Strazy Miejskiej, w rozumieniu przepisoOw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu osob
niepetnosprawnych, byl nizszy niz 6%.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

e organizowanie 1  zapewnienie sprawnego  funkcjonowania  Strazy = Miejskiej zgodnie
z obowigzujacymi przepisami oraz reprezentowanie jednostki na zewnatrz,
e wspotpraca z Policja, straza pozarng, stuzbami medycznymi i innymi jednostkami w zakresie zadan




zwigzanych z bezpieczenstwem i porzadkiem publicznym,

e nadzor nad wykonywaniem czynnosci administracyjnych w zakresie prowadzenia  wszelkiej
korespondencji dotyczacej dziatalnosci Strazy Miejskiej w Milanowku,

e kontrola ewidencji natozonych przez straznikow mandatéow karnych.

Wymagane dokumenty i oswiadczenia

e CV lub kwestionariusz osobowy, list motywacyjny

e koncepcja pracy na stanowisku komendanta Strazy Miejskiej oraz wizja realizacji zadah Strazy,

e kopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie,

e kopie dokumentow potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe,

o kopie dokumentow potwierdzajacych posiadanie dodatkowych kwalifikacji,

e kopia dokumentu potwierdzajacego obywatelstwo polskie,

e kopia prawa jazdy,

o kopie posiadanych referencji lub opinii,

e zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwskazan zdrowotnych kandydata do wykonywania pracy na
stanowisku komendanta strazy miejskiej,

e o$wiadczenie kandydata o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z peli praw publicznych
oraz 0 braku skazania prawomocnym wyrokigm sagdu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe ,

e o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow rekrutacji’,

e os$wiadczenie o uregulowanym stosunku do stluzby wojskowej wraz z kserokopia wpisu do ksigzeczki
wojskowej,

e os$wiadczenie kandydata o braku zakazu pelnienia funkcji zwiazanej z dysponowaniem $rodkami

publicznymi.

“druki kwestionariusza i o§wiadczen sa do pobrania na stronie www.bip.milanowek.pl

Zatrudnienie planowane

Od 1 lutego 2013 r. w pelnym wymiarze czasu pracy, umowa o prace ha czas okreslony do 12 miesiecy,
z mozliwo$cig zawarcia kolejnej umowy na czas okreslony lub na czas nieokreslony.

Zatrudnienie Komendanta Strazy Miejskiej zostanie poprzedzone zasiggnigciem opinii Komendanta Stotecznego
Policji, zgodnie z art. 7 ust. 1 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o strazach gminnych (Dz. U. Nr 123, poz. 779 ze
zm.).

Termin skladania ofert

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zaklejonych kopertach:

e  osobiscie w Sekretariacie Urzedu Miasta Milanowka, ul. Ko$ciuszki 45,

e lub poczta na adres: Urzad Miasta Milanowka, ul. Kosciuszki 45, 05-822 Milanowek
z dopiskiem: ,,OFERTA NR 10/2012” i podanym numerem telefonu kontaktowego

w terminie do dnia 14 grudnia 2012 r. do godz. 16.00

Rozpatrywane beda tylko kompletne oferty, ktore wptyna do podanego terminu. Aplikacje, ktore wplyng do Urzedu
po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej
/www.bip.milanowek.pl/ oraz na tablicy informacyjnej w budynku A Urzgdu Miasta Milanowka ul. Kosciuszki 45.

Z kandydatami zostanie przeprowadzona rozmowa kwalifikacyjna. Ztozonych i niewykorzystanych w procesie rekrutacji
dokumentéw Urzad nie odsyla. Kandydat moze je odebra¢ w Referacie Organizacyjnym (budynek A II pigtro) po zakonczeniu
procesu rekrutacji. Nieodebrane dokumenty aplikacyjne osob nie zakwalifikowanych zostang komisyjnie zniszczone.

Osoba wybrana w drodze naboru zobowigzana jest do przedtozenia Pracodawcy zaswiadczenia o niekaralnosci
za przestepstwa popelnione umyslnie z Krajowego Rejestru Karnego.

Burmistrz Miasta Milanowka
-/
Jerzy Wysocki

Przygotowata: Anna Zajaczkowska, dnia 04.12.2012 r.


http://www.bip.milanowek.pl/

