OGLOSZENIE O NABORZE NAWOLNE STANOWISKO URZ EDNICZE, W TYM
NA KIEROWNICZE | SAMODZIELNE STANOWISKA URZ EDNICZE

Kierownik Osrodka Pomocy Spotecznej w Milanoéwku ogtasza otwattgnkurencyjny naboér na
wolne stanowisko uezinicze w QGrodku Pomocy Spotecznej w Milanéwku ul. Fiderkiezact1,
05-822 Milanowek.

1. Stanowisko pracy: radca prawny

1. W mieshcu poprzedzagym dat upublicznienia ogtoszenia wskak zatrudnienia o0sob
niepetnosprawnych w €odku, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawaaj i spotecznej
oraz zatrudnieniu os6b niepetnosprawnych, bigzy niz 6 %.

2. Niezledne wymagania od kandydatow:
1. Wymagania formalne, potwierdzone odpowiedniokudnentami:

A wyksztatcenie wysze prawnicze i wpis na listadcow prawnych,

A posiadanie petnej zdolda do czynnéci prawnych oraz korzystanie z peini praw
publicznych,

A niekaralng¢ za umyglne przesfpstwa scigane z oskaenia publicznego lub undine
przestpstwo skarbowe,

A wymagany co najmniej 5 letni gtav osrodku pomocy spotecznej realizaym takze pakiet
swiadczé rodzinnych, fundusz alimentacyjny i dodatki miesaiowe.

2. Wymagania merytoryczne oraz umtapsci i predyspozycje, ktore eda/mog by¢
weryfikowane podczas pggbwania rekrutacyjnego:

A dobra znajom& ustaw stanowcych dziatalné¢ statutovs osrodka pomocy spotecznej,
A znajomd¢ kodeksu pogpowania administracyjnego,
A znajomd¢ ustawy o egzekucji w administracji,

A doktadnde,

A umiegtnos¢ pracy pod presjczasu,

A dobra komunikacja interpersonalna,

A umiegtnos¢ dobrej organizacji pracy,

A umiegtnos¢ pracy w zespole,

A zdolncgci analityczne,

A umiegtnos¢ obstugi komputera,

A umiegtnos¢ obstugi uradzea biurowych.

3. Dodatkowe wymagania od kandydatow:
A kursy doksztatcare z zakresu dziataldo statutowej érodka pomocy spotecznej
4. Zadania wykonywane na stanowisku:

Obstuga prawna @odka m.in. w zakresie:

— udzielania porad i konsultacji prawnych kierowniatwraz pracownikom w zakresie
dziatalnaci Osrodka,

— udzielania porad prawnych kierownictwu oraz prackem w zakresie Spraw
administracyjnych,

— sporadzania opinii prawnych,

— analizy i oceny prawnej uméw i porozumizawieranych przez fodek,

— przygotowywania projektéw umow, porozumjelecyzji, odwota,

— sporadzania aktéw prawa wewtiznego Qrodka — regulaminy, zagdzenia,



— sporadzania pozwdéw, wnioskéw lub innych pism daléw, prokuratur i innych jednostek,

— zastpstwa procesowego w sprawaaek@wych z udziatem ©@odka,

— informowania kierownictwa o zmianach w przepisadtawa w zakresie dziatalgc
Osrodka,

— prowadzenia wewgtrznych szkolé dla pracownikow @rodka.

5. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyijny,

2) kwestionariusz osobowy dla kandydata ubiggajo st o zatrudnienie (druk do pobrania),

3) curriculum vitae Ayciorys),

4) kserokopie dokumentéw potwierdaajch wyksztatcenie i kwalifikacje,

5) kserokopigwiadectw pracy lub Zaviadczenie o aktualnym zatrudnieniu potwierdeaj
dotychczasowe zatrudnienie;

6) cdwiadczenie o niekaraldoi za przesfpstwa popetnione undinie i o zdolndci do czynnéci
prawnych (druk do pobrania).

Nie przedigenie dokumentow okéonych w pkt. 5 powoduje odrzucenie oferty.

6. Zatrudnienie planowane:
Od maja 2013 r. w wymiarze 1/2 etatu, umowa o0 ¢raa czas ok&ony 12 miesicy,
z mazliwoscia zawarcia kolejnej umowy na czas altoay lub na czas nieoksieny.

7. Miejsce i termin ztazenia dokumentow:

Oferte i wszystkie wymagane dokumenty nagleztozy¢ osobgcie lub przesta na adres €odka
Pomocy Spotecznej w Milanowku ul. Fiderkiewicza 8%;822 Milanéwek, w zamkeiiej kopercie
z dopiskiem: ,Naboér na stanowisko radcy prawnego’dnia 30 kwietnia 2013 r., do godz%42
(decyduje data faktycznego wptywu dér@dka).

8. Dodatkowe informacje:

- aplikacje, ktére wptymdo Gsrodka po wskazanym terminie nieda rozpatrywane,

- kandydaci spetniagy wymogi formalne zostanpoinformowani o terminie pagiowania
sprawdzaicego,

- informacja o wyniku naborucdzie ogtoszona na tablicy ogtogze Osrodku Pomocy Spotecznej
w Milanéwku i w Biuletynie Informacji Publicznéjrzedu Miasta Milanowka
(www.bip.milanowek.pl)

- dokumenty aplikacyjne kandydatéw, ktorzy niewakfikowali si¢ do pos¢gpowania
sprawdzajcego, zostanodestane poczt badz istnieje maliwos¢ osobistego odbioru
dokumentow w €odku.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjnyzzegotowe CV, powinny lgyopatrzone
klauzub ,Wyrazam zgod na przetwarzanie moich danych osobowych zawanyadfercie pracy
dla potrzeb niezminych do realizacji procesu rekrutacji, zgodniestawg z dnia 29 sierpnia 1997 r.

0 ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nk, Jibz. 926 ze zni.)

Milanéwek, 18 kwietnia 2013 r.
Kierownik
®rodka Pomocy Spotecznej
/-
Ebieta Ciesielska



