OGLOSZENIE O NABORZE NR 14/2013 Z DNIA 11.09.2013 R. NA WOLNE KIEROWNICZE STANOWISKO URZEDNICZE

MILANOWEK

%

BURMISTRZ MIASTA MILANOWKA

ogtasza nabo6r kandydatoéw na stanowisko

Kierownika Referatu Geodezji i Gospodarki Przestrzennej

Wymagania niezbedne:

e obywatelstwo polskie lub innych panstw, zgodnie z art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458 ze zm.),

e peha zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

o brak skazania za umyS$lne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umySlne przestepstwo
skarbowe,

¢ nieposzlakowana opinia,

e wyksztalcenie wyzsze, preferowane kierunki: planowanie przestrzenne, urbanistyka, prawo,
administracja, architektura,

e minimum 4 lata stazu pracy lub wykonywanie przez co najmniej 4 lata dziatalnosci gospodarczej
0 charakterze zgodnym z wymaganiami stawianymi na stanowisku,

o wiedza z zakresu praktycznego stosowania przepisow prawa: Kodeks postepowania administracyjnego,
ustawa o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym, ustawa o gospodarce nieruchomog$ciami, ustawa
Prawo budowlane, ustawa o samorzadzie gminnym, ustawa o0 ochronie danych osobowych, ustawa
o udostgpnianiu informacji o Srodowisku i jego ochronie, udziale spoteczenstwa w ochronie srodowiska
oraz 0 ocenach oddziatywania na $rodowisko i innych przepisow prawa zwigzanych z gospodarka
przestrzenna w niezbednym zakresie,

e umiejetnos$¢ obstugi komputera w zakresie pakietu MS Office, GIS,
e prawo jazdy kat. B.

Wymaganie dodatkowe:

e staz pracy w administracji rzagdowej lub samorzgdowe;j,

e umiejetnos¢ kierowania zespotem ludzkim,

e dyspozycyjnosc,

e odpowiedzialno$¢ i kreatywno$¢ w dziataniu,

e praktyczna umiejetnos¢ obstugi komputera w Srodowisku programow CAD,

e komunikatywno$¢

e umiejetnos¢ nawigzywania kontaktow interpersonalnych,

e odporno$¢ na stres,

e samodzielno$¢, dobra organizacja pracy w sposob zapewniajacy terminowa realizacj¢ zadan,
e wysoka kultura osobista.

Warunki pracy:

Miejsce pracy: Praca w trzech budynkach Urzedu oraz w terenie. Budynki A i B nie s3 dostosowane
do poruszania si¢ 0sob niepetnosprawnych z dysfunkcjg konczyn dolnych (tylko budynek C posiada windy,
ciggi komunikacyjne o odpowiednich szeroko$ciach oraz toalety dostosowane do poruszania si¢ wozkiem
inwalidzkim).




Stanowisko pracy: bezpieczne warunki pracy na stanowisku. Stanowisko pracy zwigzane jest z pracg przy
komputerze w pomieszczeniach statej pracy, oswietlonych $wiattlem naturalnym i sztucznym, z wentylacja
grawitacyjng oraz z przemieszczaniem si¢ wewnatrz budynkow i w terenie.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

e nadzorowanie i organizowanie pracy Referatu Geodezji i Gospodarki Przestrzennej w celu zapewnienia
racjonalnego gospodarowania gminnym zasobem nieruchomosci, zréwnowazonego planowania
i zagospodarowania przestrzennego Miasta oraz ochrony i opieki nad zabytkami,

e nadzor nad prowadzeniem spraw z zakresu zadan Referatu okreslonych w § 21 i § 24 Regulaminu
Organizacyjnego Urzedu Miasta Milanowka http://bip.milanowek.pl/viewfile/7353/requlamin_org.pdf

e opracowywanie planu dochodow i wydatkoéw budzetu miasta oraz okresowych sprawozdan z realizacji
budzetu w zakresie dziatania Referatu,

e opracowywanie projektow uchwatl i innych materialéw wnoszonych pod obrady Rady Miasta zwigzanych
z zakresem dziatania Referatu,

e udzial w posiedzeniach Rady Miasta i komisjach celem przedstawienia uchwat, wyjasnien badZ materiatlow
niezbednych ze wzgledu na rodzaj rozpatrywanych spraw,

e rozpatrywanie spraw zwigzanych z zatatwianiem skarg i wnioskow w zakresie dziatania Referatu,
e przygotowywanie merytoryczne zamoéwien publicznych zwigzanych z zadaniami Referatu,

o nadzor nad prawidlowym prowadzeniem spraw zwigzanych z zawieraniem umoéw dotyczacych
gospodarowania nieruchomos$ciami oraz uméw na roboty, dostawy i ustugi w zakresie nie objetym ustawa
prawo zamoéwien publicznych w sprawach nalezacych do zakresu dziatania Referatu,

e nadzoér na prawidlowym sporzadzaniem sprawozdawczos$ci statystycznej,

e przygotowywanie okresowych ocen, analiz i informacji zlecanych przez Burmistrza lub wynikajacych
z obowigzujacych przepisow.

Wymagane dokumenty i o§wiadczenia

e CV lub kwestionariusz osobowy, list motywacyjny ~

e kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie,

o kserokopie dokumentoéw potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe,

e kserokopie dokumentow potwierdzajacych posiadanie dodatkowych kwalifikacji,

o w przypadku osoby nie posiadajgcej obywatelstwa polskiego — ksero dokumentu potwierdzajgcego
posiadane obywatelstwo oraz dokumentu potwierdzajacego znajomos$¢ jezyka polskiego, zgodnie
z przepisami o stuzbie cywilne;j,

e podpisane oswiadczenie kandydata o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z pelni praw
publicznych oraz ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sagdu za umyslne przestepstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,”

e o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutacji .

" druki kwestionariusza i o§wiadczen sa do pobrania na stronie www.bip.milanowek.pl

Zatrudnienie planowane

Od pazdziernika 2013 r., w pelnym wymiarze czasu pracy, na czas okreslony 6 miesigcy, z mozliwoscia
zawarcia kolejnej umowy na czas okreslony lub umowy na czas nieokreslony.

Termin skladania ofert

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zaklejonych kopertach:

e  osobiscie w Sekretariacie Urzedu Miasta Milanowka, ul. Kosciuszki 45,
e  lub poczta na adres: Urzad Miasta Milanowka, ul. KoSciuszki 45, 05-822 Milanowek

z dopiskiem: ,,OFERTA NR 14/2013” oraz podanym numerem telefonu kontaktowego

w terminie do 24 wrze$nia 2013 r. do godz. 16.00



http://bip.milanowek.pl/viewfile/7353/regulamin_org.pdf
http://www.bip.milanowek.pl/

Rozpatrywane beda tylko kompletne oferty, ktore wptyng do podanego terminu. Aplikacje, ktore wplyna
do Urzedu po wyzej okreSlonym terminie nie bedg rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej
/www.bip.milanowek.pl/ oraz na tablicy informacyjnej w budynku A Urzedu Miasta Milanéwka
ul. Kosciuszki 45.

Dodatkowe informacje:

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych
w Urzedzie Miasta Milanéwka, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu
0s6b niepetnosprawnych, byt nizszy niz 6%.

Z kandydatami zostanie przeprowadzona rozmowa kwalifikacyjna.

Ztozonych i niewykorzystanych w procesie rekrutacji dokumentéw Urzad nie odsyta. Kandydat moze je odebraé
w Referacie Organizacyjnym (budynek A II pietro) po zakonczeniu procesu rekrutacji. Nieodebrane dokumenty
aplikacyjne osob nie zakwalifikowanych zostang komisyjnie zniszczone.

Osoba wybrana w drodze naboru zobowigzana jest do przedtozenia Pracodawcy zaswiadczenia o niekaralnos$ci
za przestgpstwa popetnione umyslnie z Krajowego Rejestru Karnego.

Burmistrz Miasta Milanowka
/-1
Jerzy Wysocki

Przygotowata: Monika Dziewigcka



