OGLOSZENIE O NABORZE NR 19/2013 Z DNIA 16.10.2013 R. NA WOLNE KIEROWNICZE STANOWISKO URZEDNICZE

MILANOWEK

%

BURMISTRZ MIASTA MILANOWKA

ogtasza nabor kandydatéw na stanowisko

Kierownika Referatu Informatyki

w Urzedzie Miasta Milanowka

Wymagania niezbedne:

e obywatelstwo polskie lub innych panstw, zgodnie z art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458 ze zm.);

e peha zdolno$¢ do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

e Drak skazania za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestepstwo skarbowe;
¢ nieposzlakowana opinia;

o wyksztalcenie wyzsze;

e minimum 4 lata stazu pracy lub wykonywanie przez co najmniej 4 lata dziatalnosci gospodarczej
o charakterze zgodnym z wymaganiami stawianymi na stanowisku;

e znajomos$¢ jezyka angielskiego w zakresie swobodnego postugiwania sie¢ dokumentacjami technicznymi;
e wiedza oraz umiejetnosci praktyczne z zakresu:
- kompleksowego zarzadzania $srodowiskiem zbudowanym w oparciu 0 MS Windows Server 2008 R2, MS Windows
Server 2012,
- konfigurowania stacji roboczych i serwerow opartych o systemy Windows XP, Windows
Vista, Windows 7, Windows Server 2008 — 2012,
- umiejetnos¢ planowania i obstugi ustug Active Directory i Kontrolerow domeny,
- konfigurowania i zabezpieczania ustug terminalowych,
- ochrony systemu pocztowego Exchange 2013;
e praktyczne umiej¢tnosci instalacji, konfiguracji i zarzadzania srodowiskiem do wirtualizacji opartym na ESX;
¢ znajomos$¢ mechanizméw zabezpieczen stacji wolnostojacych;
¢ znajomo$¢ administracji MS SQL Serwer 2005-2012, Firebird i MS Exchange 2013;
o doswiadczenie w administracji siecig opartg na systemach Windows (w domenie z min. 50 uzytk.);
e tworzenie kopii zapasowych i odtwarzanie srodowiska Windows Server 2003 — 2012;
e znajomos¢ konfiguracji sieci LAN/WAN opartych o TCP/IP oraz rozwigzan VPN;
e znajomos¢ zagadnien zwiazanych z bezpieczenstwem sieci informatycznych;

e znajomos¢ ustaw: o ochronie danych osobowych, o podpisie elektronicznym, o prawie autorskim i prawach
pokrewnych, o ochronie informacji niejawnych oraz ustawy Prawo zamowien publicznych.

Wymaganie dodatkowe:

e doswiadczenie w pracy w administracji publicznej,

o doswiadczenie we wdrazaniu projektéw informatycznych w jednostkach samorzadu terytorialnego,
w tworzeniu dokumentacji i prowadzeniu zamowien publicznych;

e 0dpornos¢ na stres i umiejetno$¢ dziatania pod presja czasu;
¢ bardzo dobra organizacja pracy, umiejetnosci planowania, samodzielno$¢, odpowiedzialno$¢, komunikatywnos¢;

e doswiadczenie zawodowe 1 bieglos¢ w administracji systemami radiowymi Alcatel Operating System
Wireless / ARUBA oraz Alcatel-Lucent OmniAccess Point;

e Umiejetno$¢ administracji systemami OmniVista 2500, Alcatel-Lucent VPN Firewall Brick, bramg Nomadix;
e znajomos$¢ oprogramowania dla sektora publicznego: INFOSYSTEM, Eurobudzet; Bestia, Datacomp, EOD Sidas.




Warunki pracy:

Miejsce pracy: Praca w trzech budynkach Urzedu oraz w terenie. Budynki A i B nie sg dostosowane do poruszania si¢
0s0b niepelnosprawnych z dysfunkcjg konczyn dolnych (tylko budynek C posiada windy, ciagi komunikacyjne
o odpowiednich szerokos$ciach oraz toalety dostosowane do poruszania si¢ wozkiem inwalidzkim).

Stanowisko pracy: bezpieczne warunki pracy na stanowisku. Stanowisko pracy zwigzane jest z praca przy komputerze
W pomieszczeniach stalej pracy, o$wietlonych $wiatlem naturalnym i sztucznym, z wentylacja grawitacyjna oraz
z przemieszczaniem si¢ wewnatrz budynkow i w terenie.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

e Kierowanie pracg Referatu Informatyki;

e nadzor nad prowadzeniem spraw z zakresu zadan Referatu okreslonych w § 21 i § 25 Regulaminu Organizacyjnego
Urzegdu Miasta Milanowka http://bip.milanowek.pl/viewfile/7353/requlamin_org.pdf

e nadzor nad zapewnieniem prawidlowego funkcjonowania systemu informatycznego w Urzedzie Miasta, Miejskiej
Sieci Informatycznej i systemu monitoringu wizyjnego Miasta Milanowka;

e sprawowanie nadzoru nad inwentaryzacjg sprz¢tu komputerowego i oprogramowania oraz nad wdrazaniem projektow
informatycznych w Urzedzie;

e kontrola nad przestrzeganiem prawa autorskiego i praw pokrewnych w stosunku do oprogramowania uzywanego
w Urzedzie;

e prowadzenie nadzoru nad prawidlowym funkcjonowaniem procedur bezpieczenstwa oraz wykonywania kopii
zapasowych danych i oprogramowania;

e dbalos¢ o prawidtowg archiwizacje danych;

e Opracowywanie planéw, procedur operacyjnych i wdrazanie nowych rozwiazan informatycznych w Urzedzie;

e administrowanie i zarzadzanie elektronicznym obiegiem dokumentow;

o planowanie budzetu IT i nadzor nad jego realizacja;

e prowadzenie spraw zwigzanych z zakupami inwestycyjnymi IT oraz opracowywaniem i prowadzeniem zamoéwien
publicznych;

e oOrganizacja i nadzorowanie zapewnienia dostepu do sieci Internet dla komoérek organizacyjnych Urzedu Miasta;

e nadzorowanie prawidlowej realizacji projektow wspotfinansowanych ze $rodkow UE zgodnie z przyjetymi
harmonogramami zadan i szczegétlowymi kosztorysami oraz przygotowywanie dokumentacji podlegajacej kontroli

przez instytucje upowaznione, reprezentowanie Wnioskodawcy w kontaktach z Instytucja Posredniczaca,
przestrzeganie wytycznych w realizowanych projektach.

Wymagane dokumenty i o§wiadczenia

e CV lub kwestionariusz osobowy, list motywacyjny *

e kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie,

e kserokopie dokumentéw potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe,

e  kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadanie dodatkowych kwalifikacji,

e w przypadku osoby nie posiadajacej obywatelstwa polskiego — ksero dokumentu potwierdzajacego posiadane
obywatelstwo oraz dokumentu potwierdzajacego znajomos¢ jezyka polskiego, zgodnie z przepisami o stuzbie
cywilnej,

e podpisane o$wiadczenie kandydata o petnej zdolnosci do czynnos$ci prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych
oraz ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo §cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,”

e oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow rekrutacji .

" druki kwestionariusza i o$wiadczen sa do pobrania na stronie www.bip.milanowek.pl

Zatrudnienie planowane

Od listopada 2013 r., w pelnym wymiarze czasu pracy, na czas okreslony 6 miesi¢cy, z mozliwoscig zawarcia kolejnej
umowy na czas okreslony lub umowy na czas nieokreslony.

Termin skladania ofert

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zaklejonych kopertach:

e  osobiscie w Sekretariacie Urzedu Miasta Milanowka, ul. Ko$ciuszki 45,
e  lub pocztg na adres: Urzad Miasta Milanowka, ul. Kosciuszki 45, 05-822 Milanowek

z dopiskiem: ,,OFERTA NR 19/2013” oraz podanym numerem telefonu kontaktowego

w terminie do 28 pazdziernika 2013 r. do godz. 18.00



http://bip.milanowek.pl/viewfile/7353/regulamin_org.pdf

Rozpatrywane beda tylko kompletne oferty, ktore wplyna do podanego terminu. Aplikacje, ktore wptyna do Urzedu
po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej
/www.bip.milanowek.pl/ oraz na tablicy informacyjnej w budynku A Urzedu Miasta Milanoéwka ul. Kosciuszki 45.

Dodatkowe informacje:

W  miesigcu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia o0s6b niepetnosprawnych
w Urzedzie Miasta Milanowka, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu osob
niepelnosprawnych, byt nizszy niz 6%.

Z kandydatami zostanie przeprowadzony test i/ lub rozmowa kwalifikacyjna.

Ztozonych i niewykorzystanych w procesie rekrutacji dokumentow Urzad nie odsyta. Kandydat moze je odebra¢ w Referacie
Organizacyjnym (budynek A II pigtro) po zakonczeniu procesu rekrutacji. Nieodebrane dokumenty aplikacyjne osob
nie zakwalifikowanych zostang komisyjnie zniszczone.

Osoba wybrana w drodze naboru zobowigzana jest do przedlozenia Pracodawcy za$wiadczenia o niekaralnosci
za przestgpstwa popetnione umyslnie z Krajowego Rejestru Karnego.

Burmistrz Miasta Milanowka
/-1
Jerzy Wysocki

Przygotowata: Monika Dziewigcka



