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WYNIKI KONSULTACJI 

 

 

W konsultacjach projektu opisu stanowiska pracy Kierownika Referatu Komunikacji Społecznej 

przeprowadzonych z organizacjami pozarządowymi w terminie od 21.01.2015 r. do 22.01.2015 r. 

wzięła udział jedna organizacja pozarządowa, które wyraziła swoją opinię tj.  

 Stowarzyszenie Przyjazna Komunikacja 

 

Pełną treść zgłoszonych przez organizację uwag i opinii publikujemy w załączeniu. 

 

Uwaga dotycząca przeniesienia zapisu „umiejętność samodzielnego redagowania tekstów 

dziennikarskich” z Cech osobowości do Umiejętności praktycznych jest jak najbardziej zasadna  

i zostaje uwzględniona w opisie stanowiska pracy. 

Przy pracach komisji rekrutacyjnej nie przewidziano zatrudnienia egzaminatora, który 

zweryfikowałby znajomość języka angielskiego kandydatów, dlatego wymóg ten został wpisany 

jako dodatkowy, ale znajomość języka angielskiego będzie brana pod uwagę przy ocenie komisji. 

Udokumentowana, bo tylko taka może być weryfikowana obiektywnie, znajomość praktyczna 

zagadnień z zakresu Social Media, jest możliwa do wpisania jako wymagania niezbędne. Taki 

wymóg znacznie ograniczyłby liczbę potencjalnych kandydatów posiadających równie ważne inne 

umiejętności, w tym zarządzcze. 

Cechy osobowości i umiejętności psychospołeczne przy większości naborów podawane są  

w wymaganiach dodatkowych, ponieważ nie ma możliwości wymiernej i obiektywnej weryfikacji 

tych cech podczas procesu rekrutacji, co nie oznacza, że nie są brane pod uwagę przez komisję. 

 

 

Sekretarz Miasta 
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