PROJEKT
UCHWALA Nr ..........
RADY MIASTA MILANOWKA

w sprawie nadania statutu Milanowskiemu Centrum Kultury

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2013 r., poz. 594 ze zm.) w zwigzku z art. 9 ust. 11 2, art. 13 ust. 1 i ust.
2 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dzialalno$ci

kulturalnej (Dz. U. z 2012 r., poz. 406 ze zm.) uchwala sig¢, co nastgpuje:

§1
Milanowskiemu Centrum Kultury nadaje si¢ statut w brzmieniu stanowigcym zalgcznik do
niniejszej uchwaty.
§2
Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Milanowka.
§3
Tract moc uchwata Nr 232/XXII/08 Rady Miasta Milanowka z dnia 18 grudnia 2008 r.

W sprawie zmiany nazwy, nadania statutu samorzadowej instytucji kultury.

§4
Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym

Wojewodztwa Mazowieckiego.

Przewodniczaca

Rady Miasta Milanéwka

mgr Matgorzata Trebinska



UZASADNIENIE

Zgodnie z art. 40 ust. 1 1 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2013 1. poz. 594 z ze zm.), gminie przystuguje prawo stanowienia aktow prawa
miejscowego obowigzujacych na obszarze gminy w zakresie m. in. wewngtrznego ustroju
gminy i jednostek pomocniczych, zasad i trybu korzystania z gminnych obiektow i urzadzen
uzyteczno$ci publicznej. Stosownie do art. 9 1 art. 13 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r.
o0 organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2012 r. poz. 406 oraz 2014r.
poz. 428), jednostki samorzadu terytorialnego organizujg dziatalno$¢ kulturalng tworzac
samorzadowe instytucje kultury. Instytucje te dziataja na podstawie aktu o ich utworzeniu
oraz statutu nadanego przez organizatora. Jest to akt prawny o charakterze generalnym,
nieodnoszacy si¢ do indywidualnego adresata, lecz do nieokre$lonego kregu o0sob
spotecznosci lokalnej. Instytucja kultury dzialajaca w oparciu o statut realizuje zadania gminy
o charakterze publicznym. Powyzsze przemawia za uznaniem statutu instytucji kultury jako
aktu normatywnego o charakterze prawa miejscowego, podlegajacego w zwigzku z tym
ogloszeniu w dzienniku urzedowym - na podstawie art. 4 ust. 1 i art. 13 pkt 2 ustawy z dnia
20 lipca 2000 r. o ogtaszaniu aktow normatywnych 1 niektoérych innych aktow prawnych (Dz.
U.z2011r. Nr197, poz. 1172 ze zm.).

Konieczno$¢ uchwalenia nowego statutu Milanowskiego Centrum Kultury wynika
z faktu zakresu zmian wprowadzonych w projekcie, w stosunku do obowigzujacego obecnie
statutu, uchwalonego przez Rade Miasta Milanowka uchwalg Nr 232/XXII/08 z dnia 18
grudnia 2008 r.

Zgodnie z art. 13 ust. 2 ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalno$ci
kulturalnej, statut samorzadowe;j instytucji kultury powinien okreslac:

1) nazwe, teren dziatania i siedzibe instytucji kultury;

2) zakres dzialalnosci;

3) organy zarzadzajace i doradcze oraz sposob ich powotywania;

4) okreslenie zrodet finansowania;

5) zasady dokonywania zmian statutowych.
Przedtozony projekt w catosci wypelia zakres delegacji ustawowej do nadania statutu
instytucji kultury.

W § 1. Statutu okre$lono nazwe i podstawy prawne dziatania Centrum.



§ 2. Statutu okres$la siedzib¢ i1 teren dziatania Centrum. Przepis ten dopuszcza
tworzenie filii Centrum, zaréwno na terenie Milanowka, jak i poza jego granicami. Ma on
umozliwi¢ ewentualne rozszerzanie zakresu dziatania Centrum poza teren gminy.

W § 3.-5. Statutu regulowany zostal zakres dzialania Centrum. Zakres zadan
realizowanych przez Centrum, okre§lony w § 4. Statutu, nie stanowi katalogu zamknietego,
0 czym swiadczy uzycie zwrotu ,,w szczegdlnosci”. Nie zawiera on jednak rowniez katalogu
obligatoryjnych dziatan, ktére Centrum musi realizowaé. Centrum moze wigc realizowac te
1 inne zadania, jesli zmierzaja do osiagnigcia celow, okreslonych w § 3. Statutu oraz mieszcza
si¢ w zakresie dziatan instytucji kultury, okreslonych w przepisach.

Statut przewiduje utworzenie nastgpujacych organdow zarzadzajacych i doradczych:

1) Dyrektora Centrum;

2) Zastgpcy Dyrektora Centrum;

3) Rady Programowej Centrum.

W projektowanym statucie wprowadzono przewidziang ustawowo mozliwo$¢
powotania zastepcy dyrektora instytucji kultury.

Zasady powolywania Dyrektora okresla § 6. Statutu. W celu zapewnienia mozliwosci
aplikowania na stanowisko Dyrektora jak najwigkszej grupie osob, zasadniczym sposobem
wylonienia kandydata na to stanowisko jest otwarty 1 konkurencyjny nabor. Ponadto, w celu
zwigkszenia obiektywizmu wyboru kandydata, konkurs przeprowadzany jest przez komisj¢
konkursowg. Jednak ostateczng decyzje o wyborze kandydata podejmuje Burmistrz. Zgodnie
bowiem z przepisami ustawy o organizowaniu 1 prowadzeniu dzialalnosci kulturalnej,
powotuje on Dyrektora Centrum. Dlatego tez wprowadzono przepis ust. 10, zgodnie z ktorym
Burmistrz nie jest zwiagzany rekomendacja komisji konkursowej. Umozliwiono réwniez, w
szczegolnych przypadkach, powotanie Dyrektora Centrum bez konkursu. Wymaga to jednak
zasiggnigcia opinii Komisji Rady Miasta Milanowka wiasciwej ds. kultury, Rady
Programowej, a takze podmiotow okreslonych w art. 15 ust. 1 ustawy o organizowaniu
1 prowadzeniu dzialalno$ci kulturalnej: zwigzkow zawodowych dziatajacych w tej instytucji
kultury oraz stowarzyszen zawodowych i tworczych wlasciwych ze wzgledu na rodzaj
dzialalnosci prowadzonej przez instytucje.

Zgodnie z art. 15 ust. 8 ustawy 0 organizowaniu i prowadzeniu dziatalno$ci kulturalne;
wtatut instytucji kultury moze przewidywaé utworzenie stanowiska zastepcy dyrektora lub
stanowisk zastepcow dyrektora. W takim przypadku statut okresla liczbe stanowisk zastepcow
dyrektora oraz tryb ich powolywania i odwolywania”. Korzystajac z tego uprawnienia, w § 8.
Statutu wprowadzono stanowisko Zastepcy Dyrektora i okre$lono tryb jego powotania.
Z uwagi na fakt, ze ma on wspiera¢ Dyrektora w zarzadzaniu Centrum, umozliwiono

Dyrektorowi swobodny wybor 1 powotania osoby na to stanowisko. Jednak w celu uniknigcia



sytuacji (majagcej obecnie miejsce w Centrum), w ktorej na skutek usprawiedliwionej
nieobecno$ci w pracy Dyrektora i braku Zastepcy Dyrektora, Centrum pozostaje bez osoby
zarzadzajacej jego dziataniem, w ust. 4 przewidziano mozliwo$¢ powotania Zastgpcy
Dyrektora przez Burmistrza. Warunkiem zastosowania takiego rozwigzania jest jednak
usprawiedliwiona nieobecnos¢ Dyrektora diuzsza niz 1 miesigc. Zakres zadah Zastepcy
Dyrektora, poza zastgpowaniem go podczas nieobecno$ci, powinien okresli¢ podmiot
powolujacy. Okreslenie go w Statucie wykraczaloby to poza zakres delegacji ustawowej,
okreslony w art. 13 ust. 2 pkt 3 ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dzialalnosci
kulturalnej.

W § 9. Statutu nadano Dyrektorowi uprawnienie do powotania Rady Programowe;j
bedacej organem doradczym Dyrektora. W przepisie tym okre§lono rowniez sposob
powotywania cztonkow Rady Programowej. Nie okreslono jednak jej wewngtrznej
organizacji 1 zadan, gdyz wykraczaloby to poza zakres delegacji ustawowej, okre§lony w art.
13 ust. 2 pkt 3 ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalno$ci kulturalnej. Rada powinna
sktada¢ si¢ z przedstawicieli podmiotéw prowadzacych dziatalno$¢ kulturalng na terenie
Milanéwka w zakresie nalezacym do zadan Centrum. Moga w jej sktad wchodzi¢ réwniez
inne osoby, ktére prowadza lub prowadzily dzialalno$¢ kulturalng lub w istotny sposéb
zastuzyty sie dla rozwoju kultury.

Okre$lone w § 10. 1 11. Statutu zrodta finansowania dziatalnosci Centrum 1 mozliwos$¢
prowadzenia dzialalno$ci gospodarcze] wynikaja z przepisdOw ustawy o organizowaniu
1 prowadzeniu dzialalnosci kulturalne;.

W § 12. Statutu okreslono zasady dokonywania jego zmian, pozostawiajac
kompetencje w tym zakresie Radzie Miasta Milanowka, jako organowi uchwatodawczemu.
Wprowadzono rowniez obowigzek zaopiniowania projektu tych zmian przez Radg

Programowa.



