STATUT STOWARZYSZENIA
»DECYDUJMY RAZEM”

ROZDZIAL |

POSTANOWIENIA OGOLNE

Stowarzyszenie nosi nazwe: ,Decydujmy Razem”.

Siedzibg Stowarzyszenia jest Milanéwek. Terenem dziatania jest Powiat Grodzisk
Mazowiecki

Dla realizacji celéw statutowych Stowarzyszenie moze dziata¢ na terenie Rzeczpospolitej
Polskiej

Stowarzyszenie jest zawigzane na czas nieograniczony. Posiada osobowo$¢ prawna.
Dziata na podstawie przepisow ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o
Stowarzyszeniach( Dz.U. z 2001, Nr 79, poz. 855 z pdzn. zm.) oraz niniejszego statutu.
Stowarzyszenie moze naleze¢ do innych krajowych i miedzynarodowych organizacji o
podobnych celach.

Dziatalnos$¢ Stowarzyszenia oparta jest przede wszystkim na pracy spotecznej cztonkow.

ROZDZIAt I

CELE | SRODKI DZIALANIA

Celem Stowarzyszenia jest rozwdj i promocja Miasta Milanowek, tworzenie Miasta
przyjaznego dla mieszkancow.

Cele szczegotowe Stowarzyszenia to miedzy innymi:

a. wspieranie rozwoju przedsiebiorczosci;

b. dziatania na rzecz aktywizacji spotecznej, socjalnej i obywatelskiej mieszkancow

Milandéwka;



C. wspieranie rozwigzan usprawniajacych komunikacje i transport z zachowaniem
waloréw przyrodniczych miasta — ogrodu;

d. dziatania na rzecz zrownowazonego rozwoju i tadu przestrzennego Milandowka,
Powiatu Grodziskiego Milandwka oraz miast i gmin z nimi sgsiadujgcych;

e. dziatania na rzecz rozwoju demokracji lokalnej i budowy spotecznosci obywatelskiej;

f.  dziatania rozwijajgce kulture sport i turystyke w Miescie;

g. wszelkie inne formy i rodzaje dziatan wspierajgcych rozwdj i promocje Milandwka
oraz zmierzajagce do poprawy sfery socjalnej, rekreacyjnej i zyciowe] jego
mieszkancow.

Stowarzyszenie bedzie realizowato cele, w szczegdlnosci poprzez:

a. wspieranie rozwoju demokracji lokalnej i budowy spotecznosci obywatelskiej;

b. wspotprace z radnymi, burmistrzem, starostg i sejmikiem samorzadu terytorialnego
oraz innymi organizacjami i osobami uczestniczgcymi w opracowaniu rozwigzan
komunikacyjnych, a takze inne organizacje i osoby, ktére majg wytyczone podobne
cele dziatania;

c. wystepowanie na prawach strony reprezentujgcej interes spoteczny uzasadniony
celami regulaminowymi Stowarzyszenia w postepowaniach administracyjnych,
procedurach zwigzanych z planami zagospodarowania przestrzennego, w procesach
planistycznych i inwestycyjnych, procesach z zakresu ochrony oraz procesach
sgdowych zwigzanych z ww postepowaniami;

d. opiniowanie plandéw, projektdw, decyzji i uchwat organdéw administracji pafistwowej
i samorzgdowej;

e. wystepowanie z wnioskami i opiniami do organdw administracji wfasciwych w
sprawach pozostajgcych w zakresie dziatania Stowarzyszenia,

f. wnioskowanie o przedstawianie niezaleznych opracowan, studidow, badan, analiz,
ekspertyz, ocen, raportdw i opinii z zakresu dziatalnosci statutowe;j.

g. wspoliprace z instytucjami  naukowymi, stowarzyszeniami, fundacjami,
przedsiebiorstwami, srodkami masowego przekazu, administracja panstwowg i
samorzgdowa.

h. podejmowanie wszelkich innych dozwolonych prawem dziatan stuzgcych realizacji

celéw statutowych.
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ROZDZIAL 1l

CZtONKOWIE — PRAWA | OBOWIAZKI

Cztonkami Stowarzyszenia mogg by¢ osoby fizyczne i prawne. Osoba prawna moze by¢

jedynie honorowym cztonkiem wspierajgcym Stowarzyszenie.

Stowarzyszenie posiada cztonkdéw:

a. zwyczajnych,

b. honorowych.

Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze zostac kazda osoba fizyczna, ktéra:

a. ztozy deklaracje cztonkowska na pismie,

b. przedstawi pozytywng opinie dwdch cztonkéw zatozycieli Stowarzyszenia.

Z zastrzezeniem regulacji pkt 59 Statutu, cztonkiem zwyczajnym staje sie po ztozeniu

pisemnej deklaracji na podstawie uchwaty Zarzadu Stowarzyszenia. W przypadkach

szczegolnych, kierujac sie uzasadnionym interesem Stowarzyszenia, Zarzad moze

odmowic przyjecia w poczet cztonkdw Stowarzyszenia.

Od uchwaty Zarzadu o przyjeciu albo odmowie przyjecia w poczet cztonkdw przystuguje

odwotanie do Walnego Zgromadzenia Cztonkéw. Odwotanie winno zostaé wniesione na

pismie, w terminie 30 dni od daty doreczenia uchwaty Zarzadu o przyjeciu albo odmowie

przyjecia w poczet cztonkéw Stowarzyszenia.

Cztonkiem honorowym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna albo prawna, ktéra

whniosta wybitny wktad w dziatalnos¢ i rozwdéj Stowarzyszenia.

Cztonkowie honorowi sg przyjmowani przez Walne Zgromadzenie na wniosek 10

cztonkéw Stowarzyszenia.

Cztonkowie zwyczajni majg prawo:

a. biernego i czynnego uczestniczenia w wyborach do wtadz Stowarzyszenia;

b. korzystania z dorobku, majatku i wszelkich form dziatalnosci Stowarzyszenia;

c. udziatu w zebraniach, wyktadach oraz imprezach organizowanych przez
Stowarzyszenie;

d. zgtaszania wnioskdw co do dziatalnosci Stowarzyszenia.

Cztonkowie zwyczajni majg obowigzek:

a. brania udziatu w dziatalnosci Stowarzyszenia i realizacji jego celdw;
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b. przestrzegania statutu i uchwat wtadz Stowarzyszenia;

c. regularnego optacania sktadek.

Cztonkowie honorowi nie posiadajg biernego oraz czynnego prawa wyborczego, moga

jednak brac¢ udziat z gtosem doradczym w statutowych witadzach Stowarzyszenia, poza

tym posiadaja takie prawa jak cztonkowie zwyczajni.

Cztonkowie honorowi sg zwolnieni ze sktadek cztonkowskich.

Cztonkostwo ustaje w przypadku skresSlenia z listy cztonkédw lub wykluczenia ze

Stowarzyszenia.

Skreslenie z listy cztonkdw nastepuje na skutek:

a. Smierci cztonka,

b. ztozenia przez cztonka Zarzadowi pisemnego oswiadczenia o wystgpieniu ze
Stowarzyszenia.

Skreslenia z listy cztonkéw dokonuje Zarzad Oddziatu ze skutkiem od dnia smierci

cztonka albo ztozenia przez niego oswiadczenia o wystgpieniu.

Wykluczenie ze Stowarzyszenia nastepuje w przypadku:

a. nieprzestrzegania przez cztonka postanowien statutu lub uchwat wiadz
Stowarzyszenia,

b. podejmowania przez cztonka dziatan sprzecznych z celami Stowarzyszenia.

Uchwate o wykluczeniu cztonka podejmuje Zarzad. Wniosek o jej podjecie moze ztozyé

na piSmie wraz ze stosownym uzasadnieniem:

a. Komisja Rewizyjna;

b. nie mniej niz 5 (pieciu) cztonkdw Stowarzyszenia.

Odpis uchwaty o wykluczeniu wraz z uzasadnieniem Zarzad dorecza zainteresowanemu

cztonkowi w terminie 14 dni. Od uchwaty o wykluczeniu stuzy zainteresowanemu

odwotanie do Walnego Zgromadzenia Cztonkéw. Odwotanie winno zosta¢ ztozone na

pismie w terminie jednego miesigca od dnia doreczenia uchwaty.

Od uchwaty odmawiajgcej wykluczenia  wnioskodawcy, ktéry sktadat wniosek o

wykluczenie, stuzy odwotanie do Walnego Zgromadzenia Cztonkdw. Przepis pkt 16

powyzej stosuje sie odpowiednio.

Jezeli cztonek Stowarzyszenia odmawia uiszczania sktadek lub faktycznie ich nie uiszcza

przez okres szesSciu miesiecy, Zarzad pisemnie wzywa go do wypetnienia tego
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obowigzku, a w przypadku dalszej odmowy lub nieudzielenia w terminie 30 dni miesiecy
odpowiedzi, skresla go z listy cztonkdéw

Uchwata Walnego Zgromadzenia Cztonkdw w postepowaniu odwotawczym w sprawach:
a. przyjecia w poczet cztonkow,

b. odmowy przyjecia w poczet cztonkdw,

c. wykluczenia,

d. odmowy wykluczenia

jest ostateczna w postepowaniu wewnetrznym. Stosowna uchwata Walnego
Zgromadzenia Cztonkdw winna zosta¢ podjeta w terminie nie dtuzszym niz 60 dni od
daty ztozenia odwofania. Bezskuteczny uptyw ww. terminu skutkuje utrata mocy danej
uchwaty Zarzadu o przyjecie czy odmowie przyjecia w poczet cztonkéw, albo
wykluczeniu czy odmowie wykluczenia i uznanie tejze uchwaty za niebyfa.

W sprawach dotyczacych nabycia lub utraty cztonkostwa w Stowarzyszeniu
zainteresowany moze — po wyczerpahiu w postepowaniu wewnetrznym Stowarzyszenia
— dochodzi¢ swoich praw na drodze sgdowej, w terminie 30 dni od dnia otrzymania na

pisSmie ostatecznej uchwaty organu Stowarzyszenia.

ROZDZIAL IV

WtADZE STOWARZYSZENIA

Wtadzami Stowarzyszenia sa:

a. Walne Zgromadzenie Cztonkdw;

b. Zarzad,;

c. Komisja Rewizyjna.

Kadencja wszystkich wtadz wybieralnych Stowarzyszenia jest tgczna, trwa trzy lata, a ich
wybér odbywa sie w gtosowaniu tajnym, zwyktg wiekszoscig gtoséw oddanych.

Nie mozna taczy¢ funkcji w Zarzgdzie i Komisji Rewizyjnej.

Mandat cztonka Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej wygasa w toku kadencji w wypadku
ustania jego cztonkostwa w Stowarzyszeniu, rezygnacji z funkcji lub nieuzyskania

absolutorium. W przeciwnym razie wygasa z dniem wyboru nowych wtadz.
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W wypadku wygasniecia w toku kadencji mandatu cztonka Zarzadu Stowarzyszenia lub
Komisji Rewizyjnej na najblizszym Walnym Zgromadzeniu Cztonkdw przeprowadza sie
wybory uzupetniajgce.

Jezeli w trakcie kadenciji:

a. liczba cztonkédw Zarzadu spadnie ponizej trzech osob,

b. wygasng mandaty dwoch cztonkdw Komisji Rewizyjnej,

w ciggu 30 dni zaistnienia tej sytuacji zwotuje sie Walne Zgromadzenie Cztonkéw w celu

dokonania stosownego wyboru uzupetniajgcego cztonkow wtadz.

Walne Zgromadzenie Cztonkdw jest najwyziszg wtadzg Stowarzyszenia. W Walnym

Zgromadzeniu Cztonkow biorg udziat:

a. zgtosem stanowigcym — cztonkowie zwyczajni,

b. zgtosem doradczym — cztonkowie wspierajgcy, honorowi oraz zaproszeni goscie.

Walne Zgromadzenie Cztonkdéw moze by¢ zwyczajne i nadzwyczajne.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Cztonkdw jest zwotywane przez Zarzad raz do roku, w

terminie do korica marca danego roku.

Przedmiotem Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Cztonkédw w szczegdlnosci jest:

a. przedstawienie sprawozdania z dziatalnosci Stowarzyszenia w roku ubiegtym, w tym
sprawozdania ze standéw finansdw Stowarzyszenia i wykonania budzetu za rok
poprzedni;

b. przedstawienie sprawozdania Komisji Rewizyjnej z jej czynnosci, w tym z badania i
oceny dziatalnosci Zarzagdu w roku poprzednim oraz wniosku w kwestii udzielenia
absolutorium Zarzgdowi;

c. przedstawienie przez Zarzad planu dziatania i budzetu na rok biezacy;

d. podjecie uchwat w sprawie:

i. przyjecia sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Stowarzyszenia w roku ubiegtym,
w tym sprawozdania ze stanéw finanséw Stowarzyszenia i wykonania budzetu za
rok poprzedni;

ii. udzielenia absolutorium cztonkom Zarzadu i Komisji Rewizyjnej ;

iii. zatwierdzenia przedstawionego przez Zarzad planu dziatania i budzetu na rok

biezacy.
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Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Cztonkéw moze sie odby¢ w kazdym czasie. Jest ono

zwotywane przez Zarzad z jego inicjatywy, na pisemny wniosek Komisji Rewizyjnej lub

pisemny wniosek co najmniej 5 cztonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia.

Termin, miejsce obrad oraz szczegdtowy porzadek Walnego Zgromadzenia Cztonkow

Zarzad podaje do wiadomosci wszystkich cztonkéw co najmniej na 14 dni przed

terminem zebrania.

O ile inne regulacje Statutu nie stanowig inaczej, uchwaty Walnego Zgromadzenia

Cztonkdow Stowarzyszenia zapadajg w gtosowaniu jawnym, zwyktg wiekszoscig gtoséw.

Do wytgcznych kompetencji Walnego Zgromadzenia Cztonkéw w szczegdlnosci naleza:

a. okreslenie gtdwnych kierunkdw dziatania i rozwoju Stowarzyszenia,

b. uchwalania zmian Statutu,

c. wybor Prezesa i cztonkdw Zarzgdu Stowarzyszenia oraz Komisji Rewizyjnej,

d. udzielanie cztonkom Zarzgdowi i Komisji Rewizyjnej absolutorium,

e. rozpatrywanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

f. zatwierdzanie budzetu,

g. ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich oraz wszystkich innych Swiadczen na
rzecz Stowarzyszenia,

h. podejmowanie uchwat o nabywaniu, zbywaniu Ilub obcigzaniu majatku
Stowarzyszenia na kwote wyzszg niz 50.000 (piecdziesiat tysiecy) ztotych,

i. podejmowanie uchwat w sprawie przyjecia cztonka honorowego,

jo  rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu,

k. podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku,

l.  podejmowanie uchwat w kazdej sprawie wniesionej pod obrady, we wszystkich
sprawach nie zastrzezonych do kompetencji innych wtadz stowarzyszenia.

Zarzad jest powofany do kierowania cata dziatalnoscia Stowarzyszenia zgodnie z

uchwatami Walnego Zgromadzenia Cztonkdw, reprezentuje Stowarzyszenie na zewnatrz.

Zarzad sktada sie z od 3 do 5 oséb, w tym Prezesa Zarzadu, Skarbnika i Sekretarza

wybieranych przez Walne Zgromadzenie Cztonkdw sposréd cztonkéw Stowarzyszenia.

Pierwszy Zarzad Stowarzyszenia zostaje powotany w akcie zatozycielskim.

Prezes Zarzadu Stowarzyszenia zwotuje posiedzenia Zarzadu nie rzadziej niz raz na

miesigc. W przypadku niemoznosci zwotania posiedzenia przez Prezesa dokonuje tego

Skarbnik, Sekretarz lub inny wyznaczony do tego cztonek Zarzadu.
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Uchwaty Zarzadu zapadajg wiekszoscig gtosow przy udziale co najmniej trzech jego

cztonkdéw. W razie rownego podziatu gloséw decyduje gtos Prezesa. Gtosowanie moze

zostaé przeprowadzone takze przy pomocy technicznych $rodkdéw tacznosci.

Do kompetencji Zarzagdu naleza:

a. reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz,

b. sprawowanie zarzadu nad majgtkiem Stowarzyszenia

c. realizowanie uchwat Walnego Zebrania Cztonkow,

d. zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkdw,

e. przygotowywanie porzgdku obrad Zebrania Delegatow oraz projektéw uchwat,

f.  uchwalanie regulaminu Zarzadu,

g. uchwalanie planu dziatania budzetu Stowarzyszenia na dany rok,

h. prowadzenie rejestru cztonkdw Stowarzyszenia,

i. podejmowanie uchwat w sprawie przyjecia w poczet cztonkdw zwyczajnych
Stowarzyszenia,

j.  podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy cztonkow Stowarzyszenia,

k. sporzadzanie sprawozdan z dziatalnosci i sprawozdan finansowych.

Oswiadczenia woli w imieniu Stowarzyszenia sktadajg dwaj cztonkowie Zarzadu, przy

czym jezeli wskutek ztozenia oswiadczenia woli powstaje po stronie Stowarzyszenia

zobowigzanie majatkowe na kwote wyzszg niz 2000pin jedng z oséb sktadajacych

oswiadczenie woli musi by¢ Skarbnik.

Komisja Rewizyjna, skfadajgca sie z trzech cztonkéw, jest organem kontrolnym

Stowarzyszenia, powotywanym sposrdod cztonkdw uchwata Walnego Zgromadzenia

Cztonkow. Pierwsza Komisja Rewizyjna zostaje powotana w akcie zatozycielskim.

Na pierwszym posiedzeniu Komisja wybiera sposréd siebie Przewodniczgcego, ktory

kieruje pracami Komisji.

Posiedzenia Komisji Rewizyjnej zwotuje jej Przewodniczacy, nie rzadziej niz raz na trzy

miesigce. W przypadku niemoznosci zwotania posiedzenia przez Przewodniczgcego

dokonuje tego inny cztonek Komisji Rewizyjne;.

Uchwaty Komisji Rewizyjnej zapadajg zwyktg wiekszoscig gtosdw, w obecnosci

przynajmniej dwoéch jej cztonkéw. W razie réwnego podziatu gtoséw decyduje gtos

Przewodniczacego.

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy w szczegdlnosci:
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a. kontrola przestrzegania przez Zarzad prawa i Statutu,

b. kontrola wykonania planu rocznego i budzetu Stowarzyszenia,

c. sktadanie Walnemu Zgromadzeniu Cztonkdéw sprawozdan ze swej dziatalnosci,

d. prawo udziatu z gtosem doradczym w posiedzeniach Zarzadu oraz wnoszenia
projektéw uchwat,

e. opiniowanie wnioskdw Zarzadu w kwestii nabycia, zbycia lub obcigzenia majatku

Stowarzyszenia na kwote wyzszg niz 50.000 (piecdziesiat tysiecy) ztotych.

ROZDZIAL V

MAJATEK | FUNDUSZE

Majatek Stowarzyszenia powstaje:

a. ze sktadek cztonkowskich,

b. darowizn, spadkdéw, zapiséw,

c. dotacjii ofiarnosci publicznej.

Wszelkie $rodki pieniezne winny byé przechowywane wytgcznie na koncie bankowym
Stowarzyszenia.

Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

ROZDZIAL VI

POSTANOWIENIA KONCOWE

Wszyscy cztonkowie zatozyciele Stowarzyszenia z chwilg podpisania aktu
zatozycielskiego uzyskujg status cztonka zwyczajnego Stowarzyszenia.

Uchwaty w sprawie zmiany Statutu oraz uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia
podejmuje Walne Zgromadzenie Cztonkdéw bezwzgledng wiekszoscig gtoséw 2/3 gtosow

oddanych, przy obecnosci co najmniej pofowy uprawnionych do gtosowania.
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W przypadku, gdy liczba cztonkédw zwyczajnych Stowarzyszenia spadnie ponizej 12
(dwanascie) osob, Zarzagd obowigzany jest w terminie 30 dni zwota¢ Nadzwyczajne
Zgromadzenie Cztonkdéw celem podjecia uchwaty o dalszym istnieniu Stowarzyszenia,
albo o jego rozwigzaniu.

Podejmujgc uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zgromadzenie Cztonkéow
okresla sposdb jego likwidacji oraz przeznaczenie majgtku Stowarzyszenia.

W sprawach nie uregulowanych w niniejszym statucie zastosowanie majg przepisy

ustawy Prawo o Stowarzyszeniach.
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