STATUT STOWARZYSZENIA MILANOWIANKI

(tekst jednolity z dnia 9 stycznia 2016 roku)

RO0ZDzZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1

1. Stowarzyszenie nosi nazwe Stowarzyszenie Milanowianki i zwane jest w
dalszych postanowieniach statutu Stowarzyszeniem.

2. Siedziba Stowarzyszenia jest miasto Milanéwek.

3. Stowarzyszenie opiera swoja dzialalno$§¢ na pracy spolecznej ogoétu
czlonkow.

4. Stowarzyszenie jest apolityczne.

5. Terenem dzialalnoSci Stowarzyszenia jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej,
przy czym w zakresie niezbednym dla wlasciwego realizowania jej celow
moze ono prowadzi¢ dzialalno$§é¢ takze poza granicami Rzeczpospolitej
Polskiej, zgodnie z zasadami prawa.

§ 11

1. Stowarzyszenie jest zawigzane na czas nieograniczony.

2. Stowarzyszenie posiada osobowos¢ prawna.

3. Stowarzyszenie dziala na podstawie przepisé6w ustawy z dnia 7 kwietnia
1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (tekst jedn. Dz.U. z 2001 r. Nr 79, poz.
855 z pézn. zm.), ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku
publicznego i o wolontariacie (tekst jedn. Dz. U. z 2014 r. Nr 1118 z pé6zn.
zm.) oraz na podstawie niniejszego statutu (zwanego dalej Statutem).

4. Stowarzyszenie postuguje sie pieczecia podluzna o tresci ustalonej przez
Zarzad.

5. Stowarzyszenie moze naleze¢ do innych krajowych i miedzynarodowych
organizacji o podobnych celach statutowych.

6. O przystapieniu Stowarzyszenia do innych organizacji (punkt 5), badz
wystapieniu z nich, decyduje Walne Zgromadzenie Czlonkéw zwykla

wiekszoscia glosow.
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ROZDZIAL 2
CELE I SPOSOBY DZIALANIA STOWARZYSZENIA

§ II1

Celami Stowarzyszenia sa;:

1.

AN B

7.

Dzialanie na rzecz przywrdcenia pamieci, badanie i upowszechnianie
historii kobiet, miasta Milanéwka oraz regionu.

Podnoszenie w spoleczenstwie poziomu wiedzy na temat herstorii’.
Wspieranie tworczosci kobiet.

Promocja kobiet regionu i ich dorobku tworczego oraz miasta Milanéwka.
Upowszechnianie w  spoleczenstwie, organizacjach pozarzadowych,
instytucjach panstwowych i prywatnych wiedzy z zakresu historii kobiet
regionu, miasta Milanéwka oraz regionu.

Tworzenie materialow edukacyjnych i wydawnictw tematycznych
zwigzanych z upowszechnianiem historii kobiet, miasta Milanéwka oraz
regionu.

Prowadzenie dzialalnosci badawcze;j.

Stowarzyszenie realizuje swoje cele statutowe poprzez:

1.

Organizowanie kursow, szkolen, warsztatow, konferencji, seminariow,
wystaw, spotkan edukacyjnych, wycieczek, spacerow, grup edukacyjnych
1 samoksztalceniowych,

Dzialalno$§¢ kulturalna, wtym wspieranie i organizacje przedsiewzieé
wydawniczych oraz artystycznych.

Wspélprace z organizacjami pozarzadowymi, instytucjami panstwowymi
i prywatnymi, polskimi izagranicznymi, w zakresie realizacji celéw
wymienionych w statucie stowarzyszenia.

Dzialanie na rzecz réwnosci kobiet i mezczyzn we wszystkich dziedzinach
zycia, w sferze prywatnej i publicznej

Realizacje programéw aktywizacji zawodowej i1 spolecznej na rzecz
wlaczenia spolecznego oraz na rzecz oséb zagrozonych wykluczeniem
spotecznym.

Organizacje wypoczynku oraz zaje¢ edukacyjnych, rekreacyjnych,
kulturalnych.

Dzialania na rzecz rozwoju spoleczenstwa informacyjnego i

obywatelskiego.

1 edukacja herstoryczna o dziedzictwie kobiet i ich dorobku
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8. Rozwijanie idei wolontariatu.

9. Ustanawianie i przyznawanie nagrod, wyréznien, odznak i1 medali
honorowych wedlug ustalonych przez Stowarzyszenie Kkryteriow za
dziatalno$¢ =zbiezna z celami i1 wartoSciami promowanymi przez

Stowarzyszenie.

10. Wspélprace z osobami fizycznymi wykazujacymi zainteresowanie celami
Stowarzyszenia.

Dzialalno$¢ wskazana w niniejszym paragrafie prowadzona jest w sferze zadan

publicznych i moze byé¢ prowadzona jako odplatna lub nieodplatna dziatalnosé

statutowa.

R0OZDZ1AL. 3
CZLONKOWIE STOWARZYSZENIA

§IV

Czlonkami/czlonkiniami Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne i prawne.

Osoba prawna moze by¢ jedynie czlonkiem wspierajacym Stowarzyszenia.

1. Stowarzyszenie tworza czlonkowie/czltonkinie zwyczajni.

2. Obok czlonkéw/czlonkin zwyczajnych w sklad Stowarzyszenia moga

wchodzic¢ takze czlonkowie wspierajacy i honorowi.
3. Czlonkiem/czlonkinia zwyczajnym Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba
fizyczna, ktora:
a) jest pelnoletnia,
b) posiada pelna zdolnos¢ do czynno$ci prawnych,
c) nie zostala prawomocnie skazana za przestepstwo umys$lne Scigane z
oskarzenia prywatnego lub za przestepstwo skarbowe,
d) akceptuje cele Stowarzyszenia i zgadza sie z jego idea,
e) zlozyla pisemnie deklaracje czlonkowska na wzorze przedstawionym

przez Stowarzyszenie,

§V

1. Czlonkiem/czlonkinia wspierajacym Stowarzyszenia moze zostaé¢ osoba
fizyczna lub osoba prawna, ktéra spelnia jeden z nizej wymienionych
warunkow:

a) regularnie wspiera dzialalnos¢ Stowarzyszenia w zadeklarowanej przez

siebie w formie,
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b) udziela regularnej pomocy finansowej, rzeczowej lub merytorycznej w
realizacji celow statutowych Stowarzyszenia,

c) zlozyla pisemnie deklaracje czlonkowska na wzorze przedstawionym
przez Stowarzyszenie.

Czlonkiem honorowym Stowarzyszenia moze zostac¢ osoba fizyczna, ktora

cieszy sie nieposzlakowana opinig i wniosta wybitny wkilad w dziatalnos¢ i

rozwdj Stowarzyszenia.

Cztonkowie honorowi sg ustanawiani przez Zarzad za porozumieniem z

kandydatem na wniosek potowy czlonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia.

§ VI

Czlonkowie zwyczajni maja prawo:

1.

do udzialu w obradach Walnego Zgromadzenia Czlonkéw z glosem
stanowiacym,

biernego i czynnego uczestniczenia w wyborach do organéw
Stowarzyszenia,

korzystania z majatku i wszelkich form dzialalnos$ci Stowarzyszenia,

4. udzialu w zebraniach, wykladach i imprezach organizowanych przez

Stowarzyszenie,
zglaszania zapytan, wnioské6w 1 postulatow co do dziatalnosci

Stowarzyszenia.

§ VII

Czlonkowie zwyczajni maja obowiazek:

1. udzialu w dziatalno$ci Stowarzyszenia i realizacji jego celow,

podejmowania decyzji w sprawach Stowarzyszenia zastrzezonych do
kompetencji Walnego Zgromadzenia Czlonkéw,

przestrzegania powszechnie obowigzujacych przepiséw prawa zwiazanych
z dzialalnos$cia Stowarzyszenia oraz przestrzegania Statutu i uchwat

organéw Stowarzyszenia,

4. regularnego ptacenia skladek cztonkowskich,

uczestnictwa w kazdym Walnym Zgromadzeniu Czlonkow.

§ VIII

Czlonkowie wspierajacy i1 honorowi moga braé¢ udzial w Walnym
Zgromadzeniu Czlonkéw z glosem doradczym.
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2. Czlonek  wspierajacy ma  obowiazek  regularnego  wspierania
Stowarzyszenia w zadeklarowanej przez siebie i uzgodnionej z Zarzadem
Stowarzyszenia formie , przestrzegania obowiazujacych przepiséw prawa
zwiazanych z dzialalno$cia Stowarzyszenia oraz przestrzegania Statutu i
uchwal organéw Stowarzyszenia.

3. Czlonek honorowy ma obowiazek godnie reprezentowaé¢ Stowarzyszenie i
przestrzega¢ obowiazujacych przepiséw prawa zwiazanych z dziatalnoscia
Stowarzyszenia oraz przestrzegania Statutu 1 uchwal organow

Stowarzyszenia.

§ IX

1. Nowo przyjeci cztonkowie wptacaja sktadki cztonkowskie w ciagu miesiaca

od daty otrzymania zawiadomienia o przyjeciu na czlonka Stowarzyszenia.

2. Kolejne sktadki cztonkowskie powinny by¢ wplacane do konca pierwszego

kwartalu kazdego roku kalendarzowego dzialalno$ci Stowarzyszenia.
3. Czlonkowie honorowi oraz wspierajacy moga byé zwolnieni ze skladek

czlonkowskich.

§ X

1. Utrata czlonkostwa w Stowarzyszeniu nastepuje na skutek:

a) pisemnej rezygnacji czlonka Stowarzyszenia zlozonej Zarzadowi
Stowarzyszenia,

b) $mierci cztonka Stowarzyszenia,

c) utraty osobowosci prawnej przez osoby prawne,

d) utraty peilnej zdolnosci do czynnosci prawnych,

e) prawomocnego skazania za przestepstwo umys$lne Scigane z oskarzenia
lub za przestepstwo skarbowe,

f) naruszenia przepiséw powszechnie obowigzujacego prawa, postanowien
Statutu lub uchwat organéw Stowarzyszenia,

g) uporczywego lub powtarzajacego sie unikania udzialu w pracach
Stowarzyszenia,

h) braku zaptaty sktadek czlonkowskich za okres 12 miesiecy,

1) nieuzasadnionej nieobecnosci na Walnym Zgromadzeniu Cztonkéw,

j) niewywiazania sie z innych zobowigzan cztonka wobec Stowarzyszenia.

2. Utrate czlonkostwa w Stowarzyszeniu Zarzad stwierdza w uchwale.

Statut Stowarzyszenia Milanowianki (9 12016) 5z11



§ XI

1. Od uchwaly Zarzadu Stowarzyszenia stwierdzajacej utrate czlonkostwa w
Stowarzyszeniu czlonkowi, ktérego uchwata dotyczy przystuguje odwotanie
do Walnego Zgromadzenia Czlonkow.

2. Odwolanie, o ktéory mowa w ust. 1 sklada sie pisemnie przewodniczacemu
Komisji Rewizyjnej w terminie 30 dni od daty doreczenia za posrednictwem
Zarzadu Stowarzyszenia uchwaly o pozbawieniu czlonkostwa.

3. Po otrzymaniu odwolania, o ktérym mowa w ust. 2, nie pdézniej niz w
terminie dwoéch miesiecy przewodniczacy Komisji Rewizyjnej zwoluje
nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonké6w w przedmiocie odwotania, chyba,
ze w tym czasie planowane jest zwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw; w
takim wypadku odwotanie staje sie punktem obrad tego zebrania.

4. Uchwala Walnego Zgromadzenia Czlonkéw w przedmiocie stwierdzenia

utraty czlonkostwa w Stowarzyszeniu jest ostateczna.

RO0ZDZI1AL 4
ORGANY STOWARZYSZENIA

§ XII

Organami Stowarzyszenia sa:

1. Walne Zgromadzenie Czlonkéw;
2. Zarzad;

3. Komisja Rewizyjna;

§ XTII

1. Czlonkowie organéw Stowarzyszenia pelnia swoje funkcje nieodptatnie.

2. Kadencja wszystkich organéw wybieralnych Stowarzyszenia trwa cztery
lata, a ich wybér odbywa sie w glosowaniu bezwzgledna wiekszoScia
gloséw, w obecnos$ci co najmniej potowy liczby czlonkéw uprawnionych do
glosowania.

3. Uchwaly wszystkich organéw Stowarzyszenia zapadaja zwykta wiekszoScia
glos6w w obecnosci co najmniej polowy czlonkéw uprawnionych do
glosowania i odbywaja sie w glosowaniu jawnym.

4. Walne Zgromadzenie Czlonkéw jest najwyzszym organem Stowarzyszenia.

5. Obradami Walnego Zgromadzenia Czlonkéw kieruje Prezes Zarzadu lub

wskazana przez niego osoba bedaca czlonkiem Zarzadu.
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W Walnym Zgromadzeniu Czlonkéw biora udzial czlonkowie zwyczajni z
glosem stanowiacym, czlonkowie wspierajacy oraz czlonkowie honorowi z

gltosem doradczym.

7. Walne Zgromadzenie Czlonkéw moze byé zwyczajne i nadzwyczajne.

9.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Czlonkéw jest zwolywane raz w roku

kalendarzowym.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Cztonkéw zwotuje i odwotuje Zarzad.

10.Termin i miejsce obrad Zarzad podaje do wiadomosci wszystkich czlonkéw

Stowarzyszenia co najmniej na czternascie dni przed planowanym

terminem zebrania.

11.Zawiadomienie odbywa sie droga elektroniczna na adresy poczty

elektronicznej czlonkéw Stowarzyszenia.

12.Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Czlonkéw moze sie odby¢ w kazdym

czasie.

13.Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Czlonkéw jest zwolywane przez

Zarzad:

a) z wlasnej inicjatywy,

b) na wniosek Komisji Rewizyjnej,

c) na wniosek co najmniej 1/3 ogélnej liczby czlonkéw zwyczajnych

Stowarzyszenia.

14.Wnioski o zwolanie nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Czlonkéw

skladane sa Prezesowi Zarzadu pisemnie.

§ XTIV

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia Cztonkéw nalezy:

1.

Uchwalanie = kierunkéw  rozwoju oraz  programu  dzialalnosci

Stowarzyszenia na okres kadencji.

2. Uchwalenie Statutu i jego zmian.

3. Wybér i odwolanie Prezesa Zarzadu, Zarzadu, Przewodniczacego Komisji

Rewizyjnej, Komisji Rewizyjne;.

4. Udzielanie Zarzadowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjne;.

5. Zatwierdzanie sprawozdan merytorycznych Zarzadu 2z dzialalnosci

Stowarzyszenia oraz sprawozdan Komisji Rewizyjne;.

6. Uchwalanie budzetu Stowarzyszenia.

7. Uchwalanie wysokosci skladek czlonkowskich oraz wszystkich innych

Swiadczen na rzecz Stowarzyszenia.
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8.

Rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu.

Podejmowanie uchwal w kazdej sprawie wniesionej pod obrady przez Zarzad,

Komisje Rewizyjna lub czlonkéw Stowarzyszenia, o ile nie sa zastrzezone do

kompetencji innych organéw Stowarzyszenia.

§ XV

. Zarzad kieruje cala dzialalnoscia Stowarzyszenia i reprezentuje je na

zewnatrz.

Zarzad sklada sie z co najmniej czterech oséb. W skiad zarzadu wchodza
Prezes Zarzadu, Zastepca, czlonkowie zarzadu.

Posiedzenia Zarzadu odbywaja sie w miare potrzeb, co najmniej raz na

kwartal.

Pracami Zarzadu kieruje Prezes lub wskazana przez niego osoba bedaca
Czlonkiem Zarzadu.

§ XVI

Do kompetencji Zarzadu nalezy:

1
2
3.
4
5

©® ® N

11.

. reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz,

. prowadzenie biezacych spraw Stowarzyszenia,

realizacja celow Stowarzyszenia,

. wykonywanie uchwal Walnego Zgromadzenia Czlonkoéw,

. sporzadzanie sprawozdan z dzialalnosci Stowarzyszenia oraz z wykonania

budzetu Stowarzyszenia do przedlozenia Walnemu Zgromadzeniu

Czlonkow,

sporzadzanie planéw pracy i projektow budzetu Stowarzyszenia,
sprawowanie zarzadu nad majatkiem Stowarzyszenia,
zwolywanie Walnego Zgromadzenia Czlonkow,

przyjmowanie i wykluczanie czlonkéw,

.ustalenie wzoréw pieczeci, dokumentéw, logotypéw Stowarzyszenia,

identyfikacji wizualnej;

uchwalanie regulaminéw wewnetrznych.

§ XVII

. Zarzad moze podja¢ uchwale o rozwiazaniu i likwidacji Stowarzyszenia,

powolaniu likwidatoré6w Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku.
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2. Zarzad moze powolywaé pelnomocnikéw do okreslonych zadan.

3. Uprawnionym do reprezentowania Stowarzyszenia jest kazdy czlonek
Zarzadu.

4. Przy zaciaganiu zobowiazan majatkowych, do wnioskowania o $rodki
finansowania, do skladania o§wiadczen woli wymagane jest wspoéldziatanie

dwoch czlonkow Zarzadu

§ XVIII

1. Utrata mandatu czlonka Zarzadu nastepuje na skutek uplywu kadencji,
rezygnacji lub odwolania.
2. Rezygnacje czlonek Zarzadu sktada pisemnie Prezesowi Zarzadu

3. Utrate mandatu czlonka Zarzadu stwierdza Walne Zgromadzenie
Czlonkow.

§ XIX

1. Komisja Rewizyjna sprawuje kontrole nad dzialalnoscia Stowarzyszenia
zgodnie z przyjetym regulaminem.

2. Komisja Rewizyjna przeprowadza kontrole dzialalno$ci Stowarzyszenia nie
rzadziej niz raz w roku.

3. Kontrola, o ktéorej mowa w ust. 2 moze by¢ przeprowadzana przy pomocy
0sob trzecich, ktérym Komisja Rewizyjna powierzyla te dzialania, ktérymi
bezposrednio kieruje i za ktore w peini odpowiada.

4. Komisja Rewizyjna sklada sie z Przewodniczacego oraz dwaoch czlonkéw.

5. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga by¢ cztonkami Zarzadu.

6. Komisja rewizyjna posiada regulamin dziatania.

§ XX
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1. kontrola dzialalno$ci Zarzadu Stowarzyszenia
2. skladanie wnioskéw z kontroli na Walnym Zgromadzeniu Cztonkéw,

3. prawo zadania zwolania Walnego Zgromadzenia Czlonkéw oraz zebrania

Zarzadu,
4. skladanie wnioskéw o udzielenie Zarzadowi absolutorium,

5. skladanie sprawozdan ze swojej dzialalnosci na Walnym Zgromadzeniu
Czlonkow.
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§ XXI

W razie, gdy sklad wladz Stowarzyszenia ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania

kadencji, uzupelnienie ich skladu moze nastapi¢ w drodze kooptacji, ktorej

dokonuja pozostali czlonkowie organu, ktéry ulegl zmniejszeniu. W tym trybie

mozna powotaé nie wiecej niz potowe sktadu organu.

ROZDZIAL 5
MAJATEK I FUNDUSZE

§ XXITI

Majatek Stowarzyszenia powstaje z:

Ll

skladek czlonkowskich,
darowizn, spadkow, zapisow, dochodow z wlasnej dzialalnosci statutowe;,
dotacji, subwencji, Srodkéw publicznych, grantow,

ofiarnosci publicznej, w tym zbidérek publicznych.

§ XXTII

Srodki pieniezne moga by¢ przechowywane:

a) na rachunkach bankowych Stowarzyszenia,

b) w gotowce w kasie Stowarzyszenia.

Dochody pochodzace z darowizn, spadkéw, zapisow oraz subwencji moga
by¢ uzyte do realizacji celow Stowarzyszenia wedlug swobodnego uznania,
o ile ofiarodawcy nie postanowili inaczej.

Caly osiagniety przez Stowarzyszenie dochéd bedzie przeznaczany na jego

cele statutowe.

§ XXTIV

Stowarzyszenie nie moze:

1.

udzielaé pozyczek lub zabezpiecza¢ zobowiazan majatkiem Stowarzyszenia
w stosunku do cztonkin/czlonkéw jej organow lub
pracownikow/pracowniczek oraz oséb, z ktorymi cztonkowie/cztonkinie
organow oraz pracownicy/pracowniczki pozostaja w zwigzku malzenskim,
we wspolnym pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa

w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do
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drugiego stopnia albo sa zwiazani/ne z tytulu przysposobienia, opieki lub
kurateli, zwanych dalej ,,osobami bliskimi”,

2. przekazywa¢ majatku Stowarzyszenia na rzecz czlonkin/czlonkéw jej
organéw lub pracownikéw/pracowniczek oraz ich os6éb bliskich, na
zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich, w szczegdlnosci jezeli
przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach,

3. wykorzystywaé¢ majatku na rzecz czlonkin/czlonkéw jej organow lub
pracownikow/pracowniczek oraz ich oséb bliskich na zasadach innych niz
w stosunku do oséb trzecich, chyba ze to wykorzystanie bezposrednio
wynika ze statutowego celu Stowarzyszenia,

4. zakupywaé¢ towary lub wuslugi od pomiotéw, w ktorych wuczestnicza
cztonkowie/czlonkinie = organéw  Stowarzyszenia lub  pracownicy/
pracowniczki oraz ich osoby bliskie, na zasadach innych niz w stosunku do
0s6b trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.

ROZDZIAL 6
ZMIANY STATUTU

§ XXV

1. Uchwale w sprawie zmiany Statutu oraz uchwale o rozwiazaniu

Stowarzyszenia podejmuje Zarzad wiekszoscig gltosow.

2. W sprawach nie uregulowanych niniejszym Statutem maja zastosowanie

postanowienia Ustawy o stowarzyszeniach.

Hanna MUSUT ..o

Sylwia Chodyniecka ...........ccoovvvvvivviiiiiiiieieeeeeeeeeenn,
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