
Ogłoszenie  o  wolnym stanowisku nr 03/08 z dnia 12.03.2008r.

Podinspektor /Inspektor ds. pozyskiwania  funduszy  zewnętrznych

Burmistrz miasta Milanówka zatrudni:

Do jednostki Urząd Miejski w Milanówku ul. Kościuszki 45
W referacie Miejskie Centrum Informacji
Na stanowisko Podinspektor ds. pozyskiwania funduszy zewnętrznych
Wymiar etatu 1/1
Wykształcenie wyższe
Główne obowiązki - pozyskiwanie  funduszy  zewnętrznych  na  realizację  działań

edukacyjnych,  kulturalnych  i  społecznych  dla  mieszkańców
Milanówka

- koordynacja  realizowanych projektów
Wymagania konieczne - znajomość tematyki związanej z Funduszami Unijnymi,

- umiejętność rozliczania projektów, w tym współfinansowanych przez
UE,

- znajomość zasad budżetu jst.,
- znajomość języka angielskiego w stopniu średnio zaawansowanym,
- biegła znajomość obsługi komputera w zakresie Word, Excel,

Generator Wniosków,
- umiejętność skutecznego komunikowania się,
- dokładność, zaangażowanie, odpowiedzialność, systematyczność,
- odporność na stres,
- dyspozycyjność (ruchomy czas pracy)

Wymagania
dodatkowe - mile widziane doświadczenie w pracy przy projektach unijnych 

Wymagane dokumenty
i oświadczenia

- CV,  kwestionariusz osobowy (do pobrania na stronie www.milanowek.pl)
- list motywacyjny, 
- kopie  dokumentów  potwierdzających  wykształcenie,  doświadczenie

zawodowe i umiejętności
- oświadczenie kandydata o korzystaniu z  pełni  praw publicznych i o

niekaralności za przestępstwa popełnione umyślnie, 
- oświadczenie kandydata o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych

osobowych do celów rekrutacji.
Zatrudnienie
planowane

Od 28 marca 2008 r. na okres próbny 3 miesięcy, z możliwością zawarcia
umowy na czas nieokreślony, po pozytywnej ocenie po okresie próbnym.

Termin składania ofert Do  26  marca  do  godz.  16 w  Sekretariacie  Urzędu  Miejskiego  w
Milanówku, ul. Kościuszki 45 z dopiskiem „Oferta pracy nr 03/08” oraz z
podanym  numerem  telefonu  kontaktowego  (rozpatrywane  będą  tylko
kompletne oferty, które wpłyną do podanego terminu).

Dodatkowe informacje:

Z kandydatami zostanie przeprowadzona rozmowa i test  kwalifikacyjny.

Oferty osób nie zakwalifikowanych zostaną komisyjnie zniszczone.

Osoba wybrana w drodze naboru zobowiązana jest do przedłożenia Pracodawcy zaświadczenia
o niekaralności za przestępstwa popełnione umyślnie z Krajowego Rejestru Karnego.

Burmistrz Miasta Milanówka
                                                                                                                  /-/

Jerzy Wysocki


