Ogloszenie o wolnym stanowisku nr 05/08 z dnia 18.03.2008r.

Zastepca Skarbnika Miasta

Burmistrz Miasta Milanowka zatrudni:

Do jednostki Urzad Miejski w Milanowku ul. Ko$ciuszki 45
W referacie Budzetowo-Finansowym

Na stanowisko Zastgpca Skarbnika

Wymiar etatu 172

Wyksztalcenie WYZSze

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1.

wn

N

Przygotowanie i prowadzenie postgpowan w sprawach o udzielenie zamoéwien publicznych zwiazanych z
pozyskiwaniem zewngtrznych Srodkow finansowych oraz postgpowan dotyczacych wyboru banku do
obstugi budzetu;

Opracowywanie prognozy dtugu miasta;

Wspolpraca z jednostkami organizacyjnymi miasta w zakresie gromadzenia, uzgadniania i kompletowania
materiatlow do projektu budzetu;

Wspodtpraca przy opracowywaniu uktadu wykonawczego budzetu miasta;

Sporzadzanie harmonogramu budzetu miasta;

Sporzadzanie bilansu skonsolidowanego;

Wspolpraca przy sporzadzaniu opisowych sprawozdan z wykonania budzetu miasta: kwartalnych,
potrocznych, rocznych.

Wymagania niezbedne:

N LA LN~

Obywatelstwo polskie

Pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych

Niekaralno$¢ za umyslne przestgpstwo lub umyslne przestgpstwo skarbowe

Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku

Wyksztatcenie wyzsze

Pigcioletni staz pracy w administracji samorzadowej, w tym co najmniej 3 lata w ksiggowosci

Spetiony jeden z ponizszych warunkoéw:

a) ukonczone ekonomiczne jednolite studia magisterskie, ekonomiczne wyzsze studia zawodowe,
uzupelniajace ekonomiczne studia magisterskie Iub ekonomiczne studia podyplomowe i posiadanie co
najmniej 3-letniej praktyki w ksiggowosci lub

b) wpis do rejestru biegtych rewidentéw na podstawie odrgbnych przepisow lub,

Cc) posiadanie $wiadectwa kwalifikacyjnego uprawniajacego do ustugowego prowadzenia ksiag
rachunkowych lub certyfikat ksiggowy, wydane na podstawie odrebnych przepisow.

Wymagania dodatkowe

*  Znajomos¢ przepisow prawa z zakresu finansow publicznych i rachunkowosci;

* Umiejgtno$¢ obshugi komputera w zakresie pakietu Office, programéw finansowo-ksiggowych
(mile widziany Besti@);

* Umiejgtnos¢ planowania i organizacji pracy;

* Samodzielnos¢ w planowaniu i wykonywaniu zadan;

*  Dokladno$¢, sumiennos¢ i rzetelno$¢ w pracys;

*  Odporno$¢ na stres.

Wymagane dokumenty i o§wiadczenia



* CV, list motywacyjny i kwestionariusz osobowy (do pobrania na stronie www.milanowek.pl);

* Kopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie;

* Kopie dokumentéw potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe;

* Os$wiadczenie kandydata o korzystaniu z pelni praw publicznych i o nie karaniu za przestgpstwo
popetione umyslnie lub umyslne przestepstwo skarbowe;

* Oswiadczenie kandydata o tym, Ze nie byl prawomocnie skazany za przestgpstwa: przeciwko mieniu,
obrotowi gospodarczemu, dziatalnosci instytucji panstwowych oraz samorzadu terytorialnego,
przeciwko wiarygodnosci dokumentdéw lub za przestgpstwo karne skarbowe;

* Os$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow rekrutacji;

* Oswiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na w/w stanowisku

Zatrudnienie planowane

Od 7 kwietnia 2008 roku na okres probny 3 miesigcy, z mozliwoscia zawarcia umowy na czas nieokreslony, po
pozytywnej ocenie po okresie probnym.

Termin skladania ofert

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zaklejonych kopertach:

* osobiscie w Sekretariacie Urzedu Miejskiego w Milandéwku, ul. Kosciuszki 45,
* lub poczta na adres: Urzad Miejski w Milanéwku, ul. Kosciuszki 45, 05-822 Milanéwek

z dopiskiem
,OFERTA NR 05/08 ”oraz z podanym numerem telefonu kontaktowego

w terminie do dnia 2 kwietnia 2008 r. do godz. 14

Rozpatrywane beda tylko kompletne oferty, ktore wpltyna do podanego terminu. Aplikacje, ktore
wptyna do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej /www.milanowek.pl/ oraz na tablicy informacyjnej w budynku A Urze¢du Miejskiego ul.
Kosciuszki 45.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, CV, powinny by¢ opatrzone klauzula:

, Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do
realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia 29.08.1997r. o ochronie danych osobowych ( Dz.U. z 2002 Nr 101
p0z.926 ze zm.) oraz ustawq z dnia 22.03.1990r. o pracownikach samorzqdowych ( Dz.U. z 2001 Nr 142 poz. 1593 ze
zm.)”

oraz wlasnorgcznym podpisem.

Dodatkowe informacje:

Z kandydatami zostanie przeprowadzona rozmowa kwalifikacyjna.

Ztozonych i niewykorzystanych w procesie rekrutacji dokumentoéw Urzad nie odsyta. Kandydat moze je odebra¢
w Referacie Organizacyjnym (budynek A II pigtro) po zakonczeniu procesu rekrutacji. Nieodebrane dokumenty
aplikacyjne osob nie zakwalifikowanych zostana komisyjnie zniszczone.

Osoba wybrana w drodze naboru zobowiazana jest do przedtozenia Pracodawcy zaswiadczenia o niekaralno$ci za
przestegpstwa popelione umyslnie z Krajowego Rejestru Karnego.

Burmistrz Miasta Milanowka
/-/
Jerzy Wysocki






