Ogloszenie o wolnym stanowisku nr 06/08 z dnia 28.04.2008r.

Kierownik Referatu Informatyki

Burmistrz Miasta Milanowka zatrudni:

Do jednostki Urzad Miejski w Milanowku ul. Ko$ciuszki 45
W referacie Informatyki

Na stanowisko Kierownik

Wymiar etatu 1/1

Wyksztalcenie WyZsze

Wymagania niezbedne:  zgodnie z ustawa o pracownikach samorzadowych
Kwalifikacje wymagane na stanowisku:

Wyksztatcenie: wyzsze

Doswiadczenie zawodowe: praktyka zawodowa przy obstudze informatycznej JST przez minimum 3 lata

Dobra znajomo$¢ jezyka angielskiego

Bardzo dobra znajomos¢ systemu operacyjnego Novell Netware

Bardzo dobra znajomos¢ systemow operacyjnych MS Windows

Bardzo dobra znajomo$¢ projektowania i zarzadzania Srodowiskiem systemow serwerowych MS

Windows

7. Znajomos¢ serwerow MS SQL i MS EXCHANGE

8. Znajomo$¢ zasad planowania i obstugi infrastruktury Active Direktory

9. Znajomos¢ technologii MS SharePoint

10. Znajomos¢ zasad planowania i obstugi infrastruktury eDirectory

11. Znajomos¢ korporacyjnych systemow antywirusowych i technologii IDS

12. Znajomos$¢ metod archiwizacji i zabezpieczenia baz danych

13. Znajomos¢ rozwiazan sieciowych i obstugi sieci

14. Znajomos¢ zasad i specyfiki tworzenia profesjonalnych witryn internetowych

15. Znajomos¢ konfiguracji sieci opartych o TCP/IP oraz rozwiazan VPN

16. Znajomos$¢ konfiguracji Alcatel Operating System

17. Znajomos¢ zagadnien zwiazanych z bezpieczenstwem sieci informatycznych

18. Wiedza z zakresu funkcjonalnosci, budowy oraz eksploatacji systeméw, sieci 1 urzadzen
teleinformatycznych i telekomunikacyjnych

19. Znajomo$¢ ustawy o informatyzacji dziatalno$ci podmiotéw realizujacych zadania publiczne wraz
z rozporzadzeniami wykonawczymi

20. Znajomos¢ ustawy o podpisie elektronicznym

21. Dobra znajomo$¢ ustawy o ochronie danych osobowych wraz z rozporzadzeniami wykonawczymi.

SUAWN R

Wymaganie dodatkowe:

1. Kreatywnos¢ i odpowiedzialno$é
2. Komunikatywno$¢
3. Umiejgtno$¢ planowania i organizacji pracy zespotu
4. Umiejetnosci negocjacyjne
5. Umiejgtno$¢ logicznego myslenia
6. Umiejetnos¢ zarzadzania personelem
7. Umiejetno$¢ zarzadzania jakoscig realizowanych zadan
8. Umiejetnos¢ radzenia sobie w sytuacjach kryzysowych
9. Zdolnos$¢ podejmowania szybkich decyzji i dziatan
10. Zdolno$¢ do samod21elnego wyszukiwania 1 zdobywania informacji, formulowania wnioskow
1 proponowania rozwigzan zleconego zadania
11. Umiejetne stawianie hipotez, wyciagania wnioskow przez analizowanie i interpretowanie danych
12. Umiejgtno$¢ definiowania potrzeb informatycznych poprzez analizg procesow
13. Doswiadczenie w samodzielnym wdrazaniu projektéw informatycznych
14. Doswiadczenie w negocjacjach z zewngtrznymi dostawcami w obszarach biznesowych IT
15. Bardzo dobra organizacja pracy i wysoko rozwinigte umiejgtnosci planowania.
Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:



Kierowanie praca Referatu Informatyki, a w szczego6lnosci:
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13.
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. Uczestniczenie w procedurach zamowien publicznych zwigzanych merytorycznie z zadaniami wlasnymi.
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Prowadzenie spraw z zakresu rozwoju informatyki i komputeryzacji Urzedu

Nadzor nad zapewnieniem prawidlowego funkcjonowania systemu informatycznego w Urzgdzie Miasta
Kierowanie i kontrola nad wdrazaniem projektow informatycznych w Urzedzie

Wprowadzanie i opracowywanie strategii rozwoju Urzedu w obszarach IT

Tworzenie i realizacja budzetu

Odpowiedzialno$¢ za aspekty finansowe - budzetowe

Udziat przy wyborze gotowych rozwiazan proponowanych przez zewngtrznych dostawcow
Administracja urzgdowymi serwerami Windows i Netware

Prowadzenie spraw z zakresu inwentaryzacji sprzgtu komputerowego i oprogramowania

. Nadzor nad utrzymywaniem w sprawnosci technicznej sprzgtu informatycznego oraz zainstalowanego

oprogramowania,

. Kontrola nad przestrzeganiem prawa autorskiego i praw pokrewnych w stosunku do oprogramowania

uzywanego w Urzedzie,

Podejmowanie dziatan majacych na celu zapewnienie bezpieczenstwa systemow sieciowych,
Planowanie strategii dotyczacej wyposazenia Urzedu w sprzet i oprogramowanie komputerowe pod katem
spojnej, dlugoletniej informatyzacji

Opracowywanie planow i wdrazanie nowych rozwigzan informatycznych w Urzedzie,

Ustalanie zezwolen na korzystanie z oprogramowania

Prowadzenie spraw z zakresu wdrazania systemow informatycznych do realizacji zadan Urzedu
Monitorowanie wykorzystania stanowisk komputerowych i czynnosci na nich wykonywanych
Analizowanie danych gromadzonych przez oprogramowanie monitorujace

Prowadzenie nadzoru nad prawidtowym funkcjonowaniem procedur bezpieczenstwa oraz wykonywania
kopii zapasowych danych i oprogramowania,

Przygotowywanie, wdrazanie i nadzor nad procedurami operacyjnymi,

22.Nadzor nad pracami projektowymi budowy Miejskiej Sieci Informatyczne;j
23. Przygotowywanie nowych projektow, opinii, zestawien w zakresie informatyki.

Wymagane dokumenty i o§wiadczenia

1.
2.
3.
4

5.
6.

CV, list motywacyjny i kwestionariusz osobowy (do pobrania na stronie www.milanowek.pl);

Kopie dokumentoéw potwierdzajacych wyksztatcenie;

Kopie dokumentéw potwierdzajacych do§wiadczenie zawodowe;

Oswiadczenie kandydata o korzystaniu z pelni praw publicznych i o nie karaniu za przestgpstwo
popetione umys$lnie lub umyslne przestgpstwo skarbowe;

Oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow rekrutacji;
Os$wiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na w/w stanowisku.

Zatrudnienie planowane

Od

12 maja 2008 roku na okres probny 3 miesigcy, z mozliwo$cig zawarcia umowy na czas nieokreslony,

po pozytywnej ocenie po okresie probnym.

Termin skladania ofert



Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zaklejonych kopertach:

* osobiscie w Sekretariacie Urzedu Miejskiego w Milandéwku, ul. Kosciuszki 45,
* lub poczta na adres: Urzad Miejski w Milanéwku, ul. Kosciuszki 45, 05-822 Milanéwek

z dopiskiem
,OFERTA NR 06/08 ”oraz z podanym numerem telefonu kontaktowego

w terminie do dnia 9 maja 2008 r. do godz. 14

Rozpatrywane beda tylko kompletne oferty, ktore wpltyna do podanego terminu. Aplikacje, ktore
wptyna do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej /www.milanowek.pl/ oraz na tablicy informacyjnej w budynku A Urzedu Miejskiego
ul. Kos$ciuszki 45.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, CV, powinny by¢ opatrzone klauzula:

. Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do
realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia 29.08.1997r. o ochronie danych osobowych ( Dz.U. z 2002 Nr 101
p0z.926 ze zm.) oraz ustawq z dnia 22.03.1990r. o pracownikach samorzqdowych ( Dz.U. z 2001 Nr 142 poz. 1593 ze
zm.)”

oraz wlasnorgcznym podpisem.

Dodatkowe informacje:

Z kandydatami zostanie przeprowadzona rozmowa kwalifikacyjna.

Ztozonych i niewykorzystanych w procesie rekrutacji dokumentow Urzad nie odsyta. Kandydat moze je odebra¢
w Referacie Organizacyjnym (budynek A II pigtro) po zakonczeniu procesu rekrutacji. Nieodebrane dokumenty
aplikacyjne osob nie zakwalifikowanych zostana komisyjnie zniszczone.

Osoba wybrana w drodze naboru zobowiazana jest do przedtozenia Pracodawcy zaswiadczenia o niekaralnos$ci
za przestgpstwa popelnione umyslnie z Krajowego Rejestru Karnego.

Burmistrz Miasta Milanowka
/-/
Jerzy Wysocki



