Ogtoszenie o wolnym stanowisku pracy nr J/07/08 anth 17.10.2008 r.

SPECJSLISTA DS. TECHNICZNYCH

p.o. Dyrektora Zaktadu Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej zatrudni:

Do jednostki

Zaktad Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej w Nifavku ul. Fiderkiewicza 41

W dziale

Dziat Techniczny

Na stanowisko

Specjalista ds. Technicznych

Wymiar etatu

1/1

Wyksztatcenie

Srednie lub wysze w zakresie budownictwa

Wymagania
niezbedne

1.
2.

abrow

Obywatelstwo polskie

Petna zdoln& do czynnéci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych

Niekaralndg¢ za przesfpstwo umyine

Stan zdrowia pozwalagy na zatrudnienie na w/w stanowisku

Przy wyksztatcenigrednim w zakresie budownictwa — 5 lat pracy, przy
wyksztatceniu wyszym w zakresie budownictwa — 4 lata pracy,
Umiejetno$é kosztorysowania

Znajoma¢ prawa budowlanego

Obstuga komputera

Wymagania
dodatkowe

Sl e N

No

Komunikatywna¢

Samodzielné¢ i odpowiedzialnéc

Umiejetnosé pracy w zespole

Pozytywne podégie do obywatela

Umiejetno$¢ organizowania czasu pracy na stanowisku w spoapbvmiagcy
terminowy realizacg zada

Mile widziana znajom& obstugi programu kosztorysowego Norma-Pro
Znajoma¢ ustaw:

Kodeks posipowania administracyjnego

O ochronie danych osobowych

Zakres
wykonywanych
zadan na
stanowisku

1. Prowadzenie spraw technicznych gménych z pracami budowlanym
realizowanymi przez ZGKiM, a w szczeg6éeo

» okreslanie zakresu prac z jednoczesnym przygotowanie

obmiaru

» przygotowanie kosztorysow inwestorskich

» sprawdzanie kosztorysow powykonawczych

e przygotowywanie dokumentacji przetargowej

e nadzdér nad wykonywanymi robotami
Uczestnictwo w przegtiach budynkdéw i obiektow
Typowanie budynkéw do remontéw
Prowadzenie kskzek obiektéw budowlanych
Prowadzenie ewidencji wykonanych prac i rejestrématycznych
Przygotowywanie materiatéw dotygzych spraw budowlanych,
kominiarskich i gazowych na zebrania wspélnot nkasmwych
Nadzor nad realizagjprac budowlanych ustalonych na zebraniach
wspolnot mieszkaniowych
8. Zlecanie kontroli instalacji gazowych, elektryczhy&ominiarskich

itp., jak réwnie: nadzorowanie usuggia stwierdzonych
nieprawidtowdci

9. Obstuga interesantéw.

3

carwLN

~

Wymagane
dokumenty i
oswiadczenia

CV, list motywacyjny i kwestionariusz osobowy (dobpania na stronie
www.milanowek.pl

Kopie dokumentow potwierdzgych wyksztatcenie

Kopie dokumentéw potwierdzgjych déwiadczenie zawodowe




4. Oswiadczenie kandydata o korzystaniu z petni prawlipabych i o nie karaniu
za przesfpstwo popetnione undinie

5. Oséwiadczenie kandydata o wymniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych do celéw rekrutacji

6. Oswiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalan na zatrudnienie na w/
stanowisku

Planowane
zatrudnienie

Od 1 grudnia 2008 r. na okres prébny ( 3 naes), z maliwoscia zawarcia umowy na
czas nieokrdony po pozytywnej ocenie po okresie probnym

Termin sktadania
ofert

Wymagane dokumenty aplikacyjne najlesktadd w zaklejonych kopertach:
* osobicie w sekretariacie ZGKiM w Milandwku
e lub poczy na adres: Zaklad Gospodarki Komunalnej i Miesz&amrj , ul.
Fiderkiewicza 41, 05 — 822 Milan6wek

z dopiskiem ,Oferta nr J/07/08” oraz podanym numetelefonu kontaktowego
w terminie do dnia 3 listopada 2008 r.

Rozpatrywane dxla tylko kompletne oferty, ktére wptyndo podanego wgj terminu.
Aplikacje, ktére wptyn do ZGKiM po wyzej okr&lonym terminie nie bda
rozpatrywane.

Informacja o wyniku naborugdzie umieszczona na stronie internetowej BIP
(www.milanowek.p) oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie ZGKiM.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, @az kwestionariusz osobow;
powinny by opatrzone klauzal

~Wyrazam zgod na przetwarzanie moich danych osobowych zawantyofercie pracy
dla potrzeb realizacji procesu rekrutacji zgodniestava z dnia 29.08.1997 r. o0 ochron
danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 2@ n. zm.) oraz ustaavz dnia
22.03.1990 r. o pracownikach samgtawych (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1593 z
poézn. zm.)"

w

e

oraz wtasnagcznym podpisem.

Dodatkowe informacje:

1. Z kandydatami zostanie przeprowadzona rozmowa kiadiyjna.

2. Ziozonych i niewykorzystanych w procesie rekrutacji dolentéw ZGKiM nie odsyta. Kandydat e
je odebra w sekretariacie ZGKiM po zakozeniu procesu rekrutacji. Nieodebrane dokumenty
aplikacyjne oséb nie zakwalifikowanych zost&omisyjnie zniszczone.

3. Osoba wybrana w drodze naboru zobgaana jest do przeditenia pracodawcy zwiadczenia o
niekaralndci za przesfpstwa popetnione undinie z Krajowego Rejestru Karnego.

p.o. Dyrektora ZGKiM
I~/
Ewa Tatarek



