OGLOSZENIE O NABORZE NR 01/2011 Z DNIA 18.01.2011 R. NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

MILANOWEK

ok

BURMISTRZ MIASTA MILANOWKA

ogtasza nabor kandydatow na stanowisko

Inspektor w Punkcie Konsultacyjno-Informacyjnym
dla Osob Uzaleznionych i Ich Rodzin

Wymagania niezbedne:

obywatelstwo polskie lub innych panstw, zgodnie z art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458),

peta zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,

brak skazania za umyS$lne przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo
skarbowe,

nieposzlakowana opinia,

wyksztatcenie wyzsze, preferowane psychologiczne, pedagogiczne lub socjologiczne,
minimum 3 lata do§wiadczenia zawodowego, w tym do§wiadczenie w pracy z grupa,
umiejetnos¢ konstruowania scenariuszy zaje¢ dla osob uzaleznionych i ich rodzin,

znajomos$¢ obslugi komputera w zakresie pakietu MS Office (Word, Excel), poczty elektronicznej i
internetu

Wymaganie dodatkowe:

ukonczone Studium Terapii Uzaleznien (certyfikat specjalisty),

znajomos¢ przepisdw ustawy o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi,
znajomos¢ przepisOw ustawy o przeciwdziataniu narkomanii,

komunikatywno$¢,

odpornos¢ na stres,

umiejetnos$¢ planowania i organizacji pracy,

samodzielnos$¢,

umiejetnos¢ pracy w zespole.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

prowadzenie dzialalnos$ci profilaktycznej i propagowanie zdrowego stylu zycia wsrdd dzieci 1 mtodziezy
w placowkach o$wiatowych na terenie miasta Milanéwka,

prowadzenie zaje¢ edukacyjnych i warsztatowych na temat problemoéw wystgpujacych w szkotach
podstawowych i gimnazjalnych,

prowadzenie warsztatow dla grupy wsparcia w Punkcie,
udzielanie porad i konsultacji dotyczacych przeciwdziatania uzaleznieniom (alkohol, narkomania itp.),
informowanie o ruchach samopomocowych i pomoc w organizowaniu grup wsparcia,

prowadzenie i przechowywanie dokumentacji osob korzystajacych z poradnictwa terapeutycznego zgodnie
z obowiazujacymi przepisami.




Wymagane dokumenty i o§wiadczenia

e CV lub kwestionariusz osobowy, list motywacyjny "

* kopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie,

* kopie dokumentow potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe,

* kopie dokumentow potwierdzajacych posiadanie dodatkowych kwalifikacji,

* w przypadku osoby nie posiadajacej obywatelstwa polskiego — ksero dokumentu potwierdzajacego
posiadane obywatelstwo oraz dokumentu potwierdzajacego znajomos$¢ je¢zyka polskiego, zgodnie
z przepisami o stuzbie cywilne;j,

* podpisane o$wiadczenie kandydata o petnej zdolnosci do czynnos$ci prawnych i korzystaniu z petni praw
publicznych oraz ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,’

e oS$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow rekrutacji’.

" druki kwestionariusza i o§wiadczen sa do pobrania na stronie www.milanowek.pl

Zatrudnienie planowane

Od lutego 2011 r., w wymiarze 1/4 etatu (10 godzin pracy tygodniowo), na czas okreslony do 6 miesigcy,
z mozliwos$cia zawarcia kolejnej umowy na czas okre§lony lub umowy na czas nieokre§lony.

Termin skladania ofert

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zaklejonych kopertach:

e osobiscie w Sekretariacie Urzedu Miasta Milanowka, ul. Ko$ciuszki 45,
* lub poczta na adres: Urzad Miasta Milanéwka, ul. KoS$ciuszki 45, 05-822 Milanéwek

z dopiskiem: ,,OFERTA NR 01/2011 ” podanym imieniem i nazwiskiem oraz numerem telefonu kontaktowego

w terminie do dnia 28 stycznia 2011 r. do godz. 16

Rozpatrywane beda tylko kompletne oferty, ktére wptyna do podanego terminu. Aplikacje, ktore wptyna do Urzedu
po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bgdzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej
/www.milanowek.pl/ oraz na tablicy informacyjnej w budynku A Urzedu Miasta Milanéwka ul. Kos$ciuszki 45.

Dodatkowe informacje:

Z kandydatami zostanie przeprowadzony test i/lub rozmowa kwalifikacyjna.

Ztozonych i niewykorzystanych w procesie rekrutacji dokumentow Urzad nie odsyta. Kandydat moze je odebra¢ w Referacie
Organizacyjnym (budynek A II pigtro) po zakonczeniu procesu rekrutacji. Nieodebrane dokumenty aplikacyjne osob nie
zakwalifikowanych zostana komisyjnie zniszczone.

Osoba wybrana w drodze naboru zobowiagzana jest do przedlozenia Pracodawcy zaswiadczenia o niekaralno$ci
za przestgpstwa popetnione umyslnie z Krajowego Rejestru Karnego.

Burmistrz Miasta Milanowka
/-/
Jerzy Wysocki

Przygotowata: Anna Zajaczkowska, dnia 17.01.2011 r.


http://www.milanowek.pl/

