OGLOSZENIE O NABORZE NR 08/2011 Z DNIA 02.12.2011 R. NAWOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

MILANOWEK

s%

BURMISTRZ MIASTA MILANOWKA

ogtasza nabo6r kandydatow na stanowisko

. 4

Pelnomocnika Burmistrza ds. Profilaktyki i Uzaleznien

Wymagania niezbedne:

obywatelstwo polskie lub innych panstw, zgodnie z art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458 ze zm.),

petna zdolno$¢ do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

brak skazania za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,
nieposzlakowana opinia,

wyksztalcenie wyzsze na jednym z kierunkow: politologia, polityka spoteczna, pedagogika, pedagogika

specjalna, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie, pracy socjalnej lub kolegium pracownikow stuzb
spolecznych,

minimum 3 lata dos§wiadczenia zawodowego,

umiejetno$¢ obstugi komputera w zakresie pakietu MS Office (Word, Excel), poczty elektronicznej
i Internetu,

znajomos$¢ przepisow prawa: ustawy 0 wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi, ustawy o
przeciwdziataniu narkomanii, ustawy o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie, ustawy o pomocy spolecznej,
ustawy o ochronie danych osobowych, kodeksu postegpowania administracyjnego, ustawy
o samorzadzie gminnym, ustawy o pracownikach samorzgdowych, ustawy o ochronie informacji niejawnych,
ustawy o dostepie do informacji publiczne;j.

Wymagania dodatkowe:

przynajmniej rok do$wiadczenia zawodowego w jednostkach samorzadu terytorialnego, w stuzbie cywilnej
lub w innych urzgdach panstwowych,

doswiadczenie w prowadzeniu postgpowan w zakresie zadan wynikajacych z ustawy o wychowaniu
W trzezwosci i1 przeciwdziataniu alkoholizmowi oraz ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie,

komunikatywnos¢,
odpornos¢ na stres,
umiejetnos$¢ planowania i organizacji pracy,

samodzielno$¢.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

realizacja zadan witasnych gminy wynikajacych z ustaw o wychowaniu w trzezwosci 1 przeciwdziataniu
alkoholizmowi, o przeciwdziataniu narkomanii, o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie,

realizacja Miejskiego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Problemow Alkoholowych i Przeciwdziatania
Narkomanii wraz z przygotowaniem umow, porozumien, nadzorem merytorycznym i kontrola wydatkow,

wspolpraca i obstuga Miejskiej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych,
prowadzenie Punktu Konsultacyjnego - Informacyjnego dla Os6b Uzaleznionych i Ich Rodzin,

prowadzenie Punktu Konsultacyjnego dla Ofiar Przemocy w Rodzinie, wspotpraca z Policja, Straza
Miejska, Kosciolem, Srodowiskowym Klubem Wsparcia dla Dzieci i Rodzin, placowkami lecznictwa
odwykowego, Milanowskim Centrum Kultury, O$rodkiem Pomocy Spotecznej i innymi organizacjami,
ktorych statutowym zakresem dziatania jest pomoc osobom uzaleznionym,




e nadzor nad grupami wsparcia dla uzaleznionych i wspotuzaleznionych oraz organizacja terapii i profilaktyki
alkoholowej wsrod dorostych,

e nadzor nad Klubem Rodzin Abstynenckich ,,Quo Vadis”,
e planowanie i kontrola wydatkéw budzetowych zwiagzanych z powyzsza problematyka,

e prowadzenie sprawozdawczos$ci z zakresu swojej dziatalno$ci.

Wymagane dokumenty i o§wiadczenia

e CV lub kwestionariusz osobowy, list motywacyjny ~

e kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie,

e kserokopie dokumentow potwierdzajacych do§wiadczenie zawodowe,

e kserokopie dokumentow potwierdzajgcych posiadanie dodatkowych kwalifikacji,

e w przypadku osoby nie posiadajacej obywatelstwa polskiego — ksero dokumentu potwierdzajacego posiadane
obywatelstwo oraz dokumentu potwierdzajacego znajomos$¢ jezyka polskiego, zgodnie Z przepisami
o stuzbie cywilne;j,

e podpisane oswiadczenie kandydata o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z peini praw
publicznych oraz ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umysSlne przestepstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

e o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow rekrutacji .

" druki kwestionariusza i o§wiadczen sa do pobrania na stronie www.bip.milanowek.pl

Zatrudnienie planowane

Od 01.01.2012 r., w pelnym wymiarze czasu pracy, nNa czas okre§lony 6 miesiecy, z mozliwoscig zawarcia
kolejnej umowy na czas okreslony lub umowy na czas nieokreslony.

Termin skladania ofert

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zaklejonych kopertach:

e  osobiscie w Sekretariacie Urzedu Miasta Milanowka, ul. Ko$ciuszki 45,
e lub poczta na adres: Urzad Miasta Milanowka, ul. KoSciuszki 45, 05-822 Milanowek

z dopiskiem: ,,OFERTA NR 08/2011” oraz podanym numerem telefonu kontaktowego
w terminie do 13.12.2011 r. do godz. 16

Rozpatrywane bgda tylko kompletne oferty, ktore wptyna do podanego terminu. Aplikacje, ktére wptyng do Urzedu
po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej
/www.bip.milanowek.pl/ oraz na tablicy informacyjnej w budynku A Urzedu Miasta Milanowka przy ul. Ko$ciuszki 45.

Dodatkowe informacje:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych
w Urzedzie Miasta Milanéwka, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu
0s6b niepelnosprawnych, byl nizszy niz 6%.

Z kandydatami zostanie przeprowadzona rozmowa kwalifikacyjna.

Ztozonych i niewykorzystanych w procesie rekrutacji dokumentéw Urzad nie odsyla. Kandydat moze je odebra¢ w Referacie
Organizacyjnym (budynek A II pigtro) po zakonczeniu procesu rekrutacji. Nieodebrane dokumenty aplikacyjne osob nie
zakwalifikowanych zostang zniszczone.

Osoba wybrana w drodze naboru zobowigzana jest do przedlozenia Pracodawcy zaswiadczenia o niekaralno$ci
za przestgpstwa popetnione umyslnie z Krajowego Rejestru Karnego.

Burmistrz Miasta Milanowka
/-1
Jerzy Wysocki

Przygotowata: Monika Dziewigcka, dnia 02.12.2011 r.


http://www.bip.milanowek.pl/

